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CONGRESUL AVOCAŢILOR 2010 
MAMAIA, 17 – 18 IUNIE 2010

REZOLUŢIE
PRIVIND PRINCIPALELE DIRECŢII DE DEZVOLTARE A PROFESIEI
ÎN PERIOADA 2010 – 2015

Congresul avocaţilor,

în calitatea sa de organ suprem de conducere a profesiei de avocat,

în conformitate cu dispoziţiile art. 61 alin. (1) lit. c), d) şi e) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi exercitarea profesiei de avocat,
· analizând raportul prezentat în Congres de către Consiliul Uniunii Naţionale a Barourilor din România (U.N.B.R.),

· ţinând cont de propunerile, explicaţiile, sugestiile, rezultate din dezbaterile desfăşurate în Congresul avocaţilor privind starea actuală a profesiei şi perspectiva dezvoltării a acesteia, 

· luând act de situaţia actuală şi de perspectivă a evoluţiei sistemului Casei de Asigurări a Avocaţilor (C.A.A.) astfel cum aceasta rezultă din Raportul de expertiza actuarială întocmit de actuar Cătălin Ionescu de la firma „Actuarial Services” şi din Raportul Consiliului de Administraţie al C.A.A. prezentat şi analizat în Congres,

· având în vedere punerea în aplicare a hotărârilor Congreselor avocaţilor din 2008 şi 2009, 

· luând în considerare propunerile scrise formulate de barouri, 

· văzând evoluţia profesiei de avocat în raport de politicile promovate în cadrul CCBE şi a altor organizaţii internaţionale din care face parte U.N.B.R.,

HOTĂRĂŞTE

ca în perioada 2011 – 2015 organizarea şi exercitarea profesiei de avocat să se perfecţioneze cu  respectarea următoarele direcţii de acţiune:

1. Organele profesiei au obligaţia să acţioneze astfel încât să se manifeste efectiv şi cu prioritate caracterul de interes public al profesiei prin integrarea acesteia în sistemul judiciar ca o profesie conexă profesiei de magistrat, astfel încât profesia să se exercite pentru asigurarea securităţii juridice şi judiciare a persoanelor într-un mediu socio-economic în care supremaţia legii să devină principiu  de bază al activităţii întemeiate pe competenţă şi responsabilitate.

2. Organele profesiei trebuie să propună, până la Congresul viitor, un proiect de armonizare a procedurilor de acces în profesia de avocat cu procedurile de acces în celelalte profesii juridice. În perspectivă, trebuie să se asigure posibilitatea reconversiei profesionale a practicanţilor profesiilor juridice fără distorsiuni şi discriminări, ori bariere bazate pe verificarea competenţelor profesionale. 

În acest scop, organele profesiei vor conlucra cu facultăţile de drept agreate de profesia de avocat pentru a se identifica soluţii şi a se elabora principii comune privind adaptarea învăţământului juridic românesc la nevoile actuale şi de perspectivă ale profesiei de avocat, în scopul perfecţionării specializării avocaţilor. Se va reconfigura modelul - ţintă de avocat al anilor 2010 – 2020, apt ca prin reconversie profesională să se integreze fără dificultate în celelalte profesii juridice. Formarea profesională iniţială şi formarea profesională continuă în profesia de avocat va viza şi dobândirea expertizei, a tehnicilor şi deprinderilor de muncă profesională, specifice profesiilor juridice implicate în mod direct ori conexe sistemului judiciar. 

Selecţia profesională se va face prin examen unitar, până la crearea condiţiilor logistice şi economice de desfiinţare a examenului de primire în profesia de avocat pentru persoanele licenţiate în drept. Se va analiza posibilitatea ca persoanele care au absolvit formele de pregătire profesională iniţială organizate prin Institutul Naţional pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor – I.N.P.P.A. să fie primite în profesie fără examen. În acest scop, organele profesiei vor analiza reintroducerea instituţiei „secretarului de avocat” în sistemul instituţional al profesiei, ca formă de activitate pregătitoare pentru accesul în profesie; în perioada în care licenţiatul în drept îndeplineşte funcţia de „secretar de avocat” acesta poate urma cursurile de masterat şi cursurile I.N.P.P.A. Corespunzător, va fi analizată posibilitatea ca examenul de definitivare în profesia de avocat să fie eliminat, iar avocaţii interesaţi în dobândirea capacităţii profesionale corespunzătoare activităţii desfăşurate la curţile de apel ori la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie să fie agrementaţi printr-un examen organizat prin conlucrare dintre profesia de avocat, magistraţi, facultăţile de drept. Dintre avocaţii agrementaţi ar urma să se selecteze  - dacă legislaţia va permite -  viitori magistraţi. 

3. Consiliul U.N.B.R. va analiza experienţa dobândită prin conlucrarea dintre barourile de pe raza aceleiaşi curţi de apel în organizarea unor acţiuni comune privind profesia de avocat şi va aprecia, după consultarea avocaţilor, dacă este oportună extinderea organizatorică a acestora. Corespunzător, va fi studiată posibilitatea simplificării organizării instituţionale a conlucrării dintre barouri prin constituirea – la nivel naţional – a unui organism reprezentativ constituit din reprezentanţi ai barourilor stabiliţi printr-o normă de reprezentare corespunzătoare eventualei reorganizări a barourilor. Se vor analiza şi corelaţiile unei astfel de organizări cu sistemul C.A.A. Studiul va verifica inclusiv efectele privind întărirea economică şi numerică a barourilor, economiile realizate prin restructurarea organizatorică a profesiei precum şi necesitatea şi oportunitatea elaborării de statute ale barourilor. 

4. Organele profesiei vor definitiva până la Congresul viitor proiectul privind standardele evitării conflictului de interese în exercitarea profesiei de avocat şi ghidul practic  privind înlăturarea conflictului de interese în prestaţiile judiciare şi extrajudiciare. 

5. Organele profesiei vor elabora şi vor implementa Regulamentul-cadru al organizării şi funcţionării organelor profesiei de la nivelul barourilor (Consiliul barourilor, comisiile de cenzori, comisiile de disciplină).

6. Se va elabora şi se va adopta Regulamentul-cadru al arbitrajului profesional  organizat pe lângă fiecare barou.

7. Casa de Asigurări a Avocaţilor va elabora şi va prezenta în Congresul avocaţilor 2011 strategia de dezvoltare a sistemului C.A.A. pe perioada 2011 – 2030.

8. Reorganizarea instituţională a profesiei se va face prin dezbateri iniţiate la nivelul fiecărui barou ori prin conlucrarea dintre barouri. 


Prezenta rezoluţie se dă publicităţii şi va fi pusa în aplicare de organele profesiei de avocat în conformitate cu prevederile Legii şi ale Statutului profesiei de avocat.
pentru Prezidiul Congresului,

Av. dr. Gheorghe FLOREA

Preşedinte U.N.B.R.
