Anexa nr. 1

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

CABINET PRESEDINTE

DECIZIE

Se convoaca sedinta Consiliului U.N.B.R. pentru zilele de vineri, 16 decembrie 2016
orele 15,00 si sdmbata, 17 decembrie 2016, orele 09,00 la Hotel Intercontinental, Bd. Nicolae
Balcescu nr. 4, Sector 1 - Bucuresti, Tel. +4021/310-2020, Fax: +4021/305-1049, cu
urmatoarea

ORDINE DE ZI:

5. Prezentarea rapoartelor de activitate si analiza si aprobarea proiectelor realizate de
Grupurile de lucru ale Consiliului UNBR pentru punerea in aplicare a Hotararilor
Congreselor avocatilor 2015 si 2016 si a Hotararilor Consiliului UNBR si ale Comisiei
Permanente a UNBR:

Proiectul privind modificarea si completarea Protocolului privind stabilirea onorariilor
cuvenite avocatilor pentru furnizarea servicilor de asistentd judiciara in materie
penala, pentru prestarea, in cadrul sistemului de ajutor public judiciar, a serviciilor de
asistenta judiciara si/sau reprezentare ori de asistenta extrajudiciara, precum si
pentru asigurarea serviciilor de asistenta judiciara privind accesul international la
justitie in materie civila si cooperarea judiciara internationald in materie penala,
incheiat de UNBR si Ministerul Justitiei. Demersuri. Stadiu de realizare. Raportul
Grupului de lucru constituit prin Hotararea Consiliului UNBR nr. 158/03.09.2016,
publicata in Buletinul Informativ al UNBR nr. 12/2016, alcatuit din:

0 av. dr. Petrut Ciobanu, Vicepresedintele UNBR, Coordonator DCAJ;

o av. lon-llie lordachescu, Consilier CP al UNBR, Baroul Bucuresti;

o av. Tiberius Nicu, Consilier UNBR, Baroul Bucuresti;

o av. loan loanovici, decan al Baroului Vrancea, Consilier CP al UNBR.
Raportor: lect. univ. dr. av. Petrut Ciobanu, Vicepresedinte UNBR,;

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor de disciplina
(Hotararea Consiliului UNBR nr. 156/03.09.2016, publicata in Buletinul Informativ al
UNBR nr. 12/2016). Grup de lucru al Consiliului UNBR alcatuit din:
o av. Eugen Ostrovschi — Presedinte CCD,;
av. Constantin Serban — Consilier UNBR, Baroul Bacau;
av. Leonora-Maria Lantos — Consilier UNBR, decan Baroul Bistrita-Nasaud;
av. dr. Dan Oancea — Consilier UNBR, Baroul Bucuresti;
av. Stefan Naubauer — Consilier UNBR, Baroul Bucuresti;
av. Serban-Niculae Lovin — Consilier UNBR, decan Baroul Ilfov;
av. Sorin Dumitru Rusu — Consilier UNBR, decan Baroul Suceava;
av. Radu Bobarnat — Consilier UNBR, decan Baroul Vaslui;
o0 av. Lucian Dumitrascu — Baroul Bucuresti.
Raportor, invitat av. Ostrovschi Eugen, Presedinte al Comisiei Centrale de Discipling;
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Proiectul Regulamentului - cadru pentru organizarea, functionarea si atributiile
serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor. (Hotararea Consiliului UNBR nr.
157/03.09.2016, publicata in Buletinul Informativ al UNBR nr. 12/2016).

Grup de lucru al Consiliului UNBR coordonat de catre Vicepresedintele UNBR, av. dr.
Petrut Ciobanu si format din cate un reprezentat al barourilor Arges, Bucuresti, llfov,
Salaj si Vrancea

Raportor: lect. univ. dr. av. Petruf Ciobanu, Vicepresedinte UNBR;

Proiectul Codului de conduitd profesionald, de etica si deontologie al avocatului
roman.
Grup de lucru constituit prin Hotararea Consiliului UNBR nr. 170/03.09.2016,
publicata in Buletinul Informativ al UNBR nr. 12/2016 pentru punerea in aplicare a
Hotararii nr. 8 a Congresului avocatilor 2016 (www.unbr.ro sectiunea Acte ale
Congresului_avocatilor) coordonat de catre vicepresedintele UNBR, av. dr. Traian
Briciu pentru redactarea si punerea in dezbatere a Proiectului Codului de conduita
profesionala, de etica si deontologie al avocatului roman, cu urmatoarea componenta:
o av. Traian Briciu — Vicepresedinte UNBR;
av. Leonora-Maria Lantos — Consilier UNBR, decan Baroul Bistrita-Nasaud;
av. Doina Stupariu — Consilier UNBR, Baroul lasi;
av. Mariana Popovici — Consilier UNBR, Baroul Neamt;
av. Dan Mihai Suta — Consilier UNBR, decan Baroul Satu-Mare;
o av. Narcisa-lulia Dumbravescu — Consilier UNBR, decan Baroul Valcea.
Raportor: coordonatorul Grupului de lucru al Consiliului UNBR, av. Traian Corneliu
Briciu, Vicepresedinte UNBR.
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Raportul ,Grupului de lucru pentru evaluarea impactului legislatiei fiscale si contabile
asupra profesiei de avocat. Solutii. Propuneri” constituit conform Hotararii nr. 4 din 5
septembrie 2015 a Consiliului UNBR, alcatuit din: domnii avocati consilieri UNBR:
Dan Oancea, Aurel Despa, Stefan Naubauer si coordonat de domnul avocat lon
Dragne, consilier CP, decanul Baroului Bucuresti.

Raportor: lect. univ. dr. av. lon Dragne, membru CP, decanul Baroului Bucuresti;

Proiectul ,Avocatura 2025".

Proiectul de colaborare interprofesionala dintre judecatori, procurori si avocati,
Proiectul ,Ghiduri de bune practici” (Propuneri).

Raportori: av. Cristina Gheorghe, Vicepresedinte UNBR si av. Monica Livescu,
membru al Comisiei Permanente.

Participarea UNBR si INPPA in Proiecte europene.
Raportori: av. Traian Corneliu Briciu, Vicepresedinte UNBR si av. Monica Livescu,
membru al Comisiei Permanente.

Activitatea Grupului de lucru ,constituit sub egida INPPA” prin Decizia Comisiei
Permanente nr. 73/29.01.2016, pentru pregatirea unui proiect privind pregatirea
initiala si continua in cadrul INPPA, tindnd cont de noile realitati din profesie. Grupul
de lucru este coordonat de domnul avocat Traian Briciu gi format din doamnele si
domnii avocati: Gheorghe Florea, Cristina-Reveica Gheorghe, lon Turculeanu,
Stanca-loana Gidro, Monica Livescu, lon Dragne, lon-llie lordachescu, Ana
Diculescu-Sova, Dan Oancea. (Buletin Informativ_al UNBR nr. 9/2016). Stadiul
verificarii economico-financiare a sistemului INPPA. (Hotararea Consiliului UNBR nr.
100/04.06.2016, publicata in Buletinul Informativ al UNBR nr. 11/2016).

Raportor: av. Traian Corneliu Briciu, Director INPPA.

Activitatea Grupului de lucru constituit prin Decizia Comisiei Permanente
nr.100/29.01.2016 si extinsa de Hotararea Consiliului UNBR nr. 60/24.03.2016,
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publicata in Buletin Informativ al UNBR nr. 10/2016) pentru analizarea materialelor
scrise transmise Congresului avocatilor 2016 de delegatii care au propus adoptarea
de hotarari, rezolutii, apeluri privitoare la modificarea directa de catre Congres a unor
acte cu caracter infra-parlamentar care intra in competenta Congresului avocatilor si
a altor acte normative cu impact asupra profesiei de avocat.

Grupul de lucru are urmatoarea compunere: Stanca Gidro, Mihaela Catea, Flavia
Teodosiu, Calin-Andrei Zamfirescu, Traian Briciu, lon Dragne, Aurel Despa si Stefan
Naubauer.

Raportor: av. Traian Corneliu Briciu, Vicepresedinte UNBR.

- Finalizarea reglementarilor de aplicare a legislatiei Casei de Asigurari a Avocatilor.
Stadiul proiectelor in curs. Informare cu privire la remunerarea activitatii Comisiei de
redactare a proiectului Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor.

Raportul Grupului de lucru al Consiliului UNBR pentru coordonarea activitatii Casei
de Asigurari a Avocatilor, constituit prin Hotararea Consiliului UNBR nr.
140/27.07.2016, astfel cum a fost modificata prin Hotararea Consiliului UNBR nr.
159/03.09.2016 si Hotararea Consiliului UNBR nr. 141/27.07.2016, publicate in
Buletinele Informative ale UNBR nr. 11/2016 si 12/2016), compus din:

o av. Gheorghe Cristina — Vicepresedinte U.N.B.R.

av. dr. Despa Aurel — Vicepresedinte CAA;

av. Candet Nucu Gigi — Decanul Baroului Bacau;

av. Grigore Gabriel-Cornel — decanul Baroului Constanta;

av. Ursache Cornel — Presedinte Filialei Botosani a C.A.A;

av. lordan Aurelian Antonio — Consilier U.N.B.R. Baroul Braila;

o av. Bot Calin — Consilier U.N.B.R. Baroul Timis.

Raportor: av. Cristina Gheorghe, Vicepresedinte UNBR.
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Nr. 97-DP-2016 din 24 noiembrie 2016

PRESEDINTE,

Av. dr. Gheorghe FLOREA
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Anexa nr. 2

ROMANLA . . . -

Consitiul Superior al Magistraturii este
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RSl Domnului avocat Gheorghe Florea,
Presedintele Uniunii Nationale a Barourilor din Ry
Stimate domnule presedine, /
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Consiliul Superior al Magistraturit apreciazi cooperarca interinstitupiohald drept
esentiald penteu eficientizarca i asigurarea unui nalt nivel de independentd $1 de
transparen(d a sistemului judiciar, acesta reprezentind un domeniu oe presupune cfortul
comun al tuturor puterifor statului, in fimitele awibutilior cc I sunt conferite de
Constitutie gi celelalte acte normative. '

In acest context, la data de 19 mai 2011, constatand prcocuparea comuni pentru
imbundtatirea calitdtii actului de justitie, Consiliul Superior al Magistraturti a tncheiat un
Protocol de colaborare cu Uniunca Nagionald a Barourilor din Romdnia. in seopul
cregterti increderit opiniei publice in sistemul judiciar si pentru cficientizaren activitdyii
instantelor de judecatd si a parchetelor.

Acest protocol a fost completat prin Actul aditional din data de 16 iunie 2016.
avand in vedere necesitatea aprofundirii domeniilor de coluborare dintee cele doud
cntitagi,

in acest context. vi adresim rugimintea de a ne comunica dacd experienta
derularii acestui protocol a relevat alte aspecte in raport de care s-ar impune, in opinia
dumneavoastrd, modificari sau completari ale acestuia,

Am aprecia in mod deosebit ca raspunsul dumneavoastid si ne fie transmis pand
la data de 3 miartic 2017,

Cu deasebitd consideratie,

Adresa: Bucureser, Cafea Plovnel nr. 1418, Sector 6
Tel: 021 311 69 00; Fax; 021 311 6901
Ueb: wuw.csmi 909, ro



2017-03-09 13:18 oLo]

‘ i
]
f&éﬂ(ﬂ?ﬁi}?ﬁ?ﬁﬁfﬁﬁrﬁé}"ﬂ e
iy i ‘ poraninf fﬂdcpmllemefﬁm Hel”
v g f N {nrt. 133 plitn, 1 din Constirnly,
Aowsifial Superior LT T repudlicariy
uf’fua'-p‘.ﬂrarnm

. Nr. 4106/2017

ST I 350 m""\",.'r. OR
x,'N»’-’ A L3 2“,.: & i,fl{;‘t?? e \ 090‘5&2@%
Vi e AoAli - —
ELinTEAS R Nt AR L

JE
ook ¥ s 08 7 o Q-!Z—-—_«_l
Al L M = Doiului avaeat Gheorghe Florca,

Pregedintele Uniunij Nationale a Barourilor din Romiinia

Stimate domnule presedinge,

Cu referire 1a adresa dumneavoastry cu nr. 38-AUT-2017 din data de 03.03.2017,

ca ce priveste semnalarea unor
completarea Protocolului de
Rominia cu Consiliy] Superior
spunsul dummeavoastry sz ne fie

ptin care solicitati prelungirea termenuly; de rispuns in ce
eventuale aspecte ce ar face necesard modificarea say

colaborare Incheiat de Uniunea Nagionalg g Barourilor din

al Magistraturii, am aprecia In mod deosebit ca rj

transmis pind 1a data de 22 martje 2017.

Cu deosebitd o nsiderafie,

Adresa: Bucuresii, Calea Plevnei ny 141B, Sector §
Telr 021311 69 00; Faxy 027 311 69 01
Web: wrw.esm1909, 70



Anexa nr. 3

Raport privind stadiul Proiectelor initiate de Consiliul UNBR

A se vedea pag. 83-91 din Raportul Consiliului UNBR pentru Congres.



Anexanr. 4

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
COMISIA PERMANENTA

DECIZIA nr. 140
03.06.2016

pentru republicarea in forma consolidata a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Fondului de Solidaritate a Avocatilor si a Cererii tip de acordare
a ajutorului din Fondul Fondului de Solidaritate a Avocatilor

In conformitate cu dispozitiile art. 68 alin. (1) lit. a), b) si f) si alin.(3) din
Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avdnd in vedere Hotdrdrea Congresul Avocatilor nr. 11/11 iunie 2011 prin
care s-a decis constituirea Fondului de Solidaritate a Avocatilor,

Tindnd cont de Hotdardrea Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din
Romdénia nr. 216/0.12.2011 prin care s-a hotdrdt aprobarea functiondrii
Fondului de Solidaritate a Avocatilor, astfel cum a fost modificata prin
Hotdrdrea Consiliului UNBR nr.102/04.06.2016

Avdnd in vedere Decizia Comisiei Permanente nr. 45/14.12.2012 pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Fondului de
Solidaritate a Avocatilor, Decizia Comisiei Permanente nr. 81/25.10.2013,
pentru aprobarea cererii tip de ajutor din Fondul de solidaritate a avocatilor si
Decizia Comisiei Permanente nr. 177/30.01.2015, astfel cum au fost modificate
prin Decizia Comisiei Permanente nr 138/04.06.2016,

Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania,
intrunita in sedinta din 04 iunie 2016, adopta prezenta:

DECIZIE:
Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Fondului

de Solidaritate a Avocatilor, prevazut in Anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezenta decizie.



Art. 2. — (1) Se aproba formularul tip de cerere de ajutor din fondul de
solidaritate, prevazut in Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta
decizie.

(2) Cererile se vor depune cu prioritate In format electronic la adresa de
email: unbr@unbr.ro., insotite de documentele solicitate scanate.

(3) Formularea cererii de ajutor in alt format decat cel prevazut prin
prezenta decizie, va atrage respingerea cererii.

Art. 3. — La data publicarii prezentei decizii, orice alte dispozitii privind
Fondul de solidaritate a avocatilor, adoptate prin acte ale Comisiei Permanente
a U.N.B.R,, se abroga.

Art. 4. — Prezenta decizie va fi supusa ratificarii Consiliului UNBR si se
comunica membrilor Consiliului  UNBR si Barourilor care vor asigura
comunicarea acesteia catre membrii sai si se publica pe web-site-ul
www.unbr.ro, la sectiunea Fondul de solidaritate.

COMISIA PERMANENTA


mailto:unbr@unbr.ro
http://www.unbr.ro/

ANEXA nr. 1 la Decizia Comisiei Permanente nr. 140/03.06.2016

Regulamentul de organizare si functionare
a Fondului de Solidaritate a Avocatilor

CAP.1
Constituirea Fondului de Solidaritate a Avocatilor

ART. 1

Fondul se constituie din contributiile lunare obligatorii ale fiecarui avocat
cu drept de exercitare a profesiei, in cuantum de minim 5 (cinci) lei. Avocatii
stagiari si avocatii definitivi vor contribui cu aceeasi suma.

ART. 2

Sumele de bani din care se constituie Fondul vor fi incasate de barouri
odata cu Tncasarea taxelor de barou si de uniune si vor fi evidentiate intr-un
cont unic national distinct. Departamentul financiar - contabil al U.N.B.R.
poarta raspunderea pentru evidentierea separata a acestui fond.

ART. 3
Fondul de solidaritate poate fi alimentat si cu sume de bani provenite din
donatii.

ART. 4
Virarea de catre barouri a sumelor incasate pentru Fond se va face
trimestrial in contul unic national.

CAP. 2
Utilizarea Fondului de Solidaritate a Avocatilor

ART.5

Fondul va fi utilizat in vederea acordarii de ajutoare exceptionale, pentru
cazuri medicale grave ori in alte situatii exceptionale legate de viata sau
sanatatea persoanei, avocatilor aflati in exercitiul profesiei sau pensionati
definitiv, inclusiv membrilor familiei aflati in intretinerea nemijlocita a acestora.
Prin membrii ai familiei se inteleg sotul, sotia, copiii si parintii avocatilor.

ART. 6
Sumele ce se vor plati cu titlu de ajutor exceptional pentru o singura

solicitare nu vor putea depadsi 10% din fondul total disponibil la momentul
3



aprobarii cererii, fara ca in cursul aceluiasi an sa poata fi acordate unui
solicitant ajutoare financiare care sa depaseasca 10% din Fondul de
solidaritate.

CAP.3
Acordarea ajutoarelor din Fondul de Solidaritate a Avocatilor

ART. 7
Gestiunea curenta a Fondului se asigura de Comisia Permanenta.

ART. 8

Acordarea ajutoarelor din Fond se va face numai in baza unei solicitari
scrise. Solicitarile vor fi depuse direct sau prin corespondentad, la secretariatul
U.N.B.R. si vor fi insotite de Tnscrisuri doveditoare. Solicitarea va fi facuta de cel
interesat, iar in cazul in care acesta nu se poate adresa personal, de sotul/sotia,
copiii sau parintii sai. Comisia Permanenta are dreptul de a cere solicitantului
orice document si orice lamuriri necesare, in situatia in care acesta din urma nu
a depus toate documentele si dovezile necesare solutionarii cererii.

ART. 9

Tn cadrul criteriilor de analizd a cererilor de acordare a ajutorului,
Comisia Permanenta va putea avea in vedere vechimea in avocatura a
solicitantului si perioada de timp in care acesta a cotizat la constituirea
Fondului. Daca apreciaza necesar Comisia Permanenta poate solicita informatii
suplimentare sau punct de vedere al Consiliul Baroului din care face parte
avocatul solicitant.

ART. 10

Comisia Permanenta a U.N.B.R. va analiza cererile in baza documentatiei
medicale si a celorlalte documente solicitate si va emite decizie de admitere
sau de respingere a cererii.

ART. 11
Decizia de respingere a cererii este irevocabila.

ART. 12

(1) Tn cazul admiterii cererii de acordare a ajutorului, aceasta va fi supus
ratificarii de catre Consiliul U.N.B.R. in proxima sedinta a acestuia.

(2) Tn cazuri de urgentd maxima, cand orice intirziere poate pune in
pericol viata solicitantului ajutorului sau a membrului sau de familie, Comisia
Permanenta a U.N.B.R. poate aproba acordarea imediata a unui ajutor in
cuantum de pana la 50% din valoarea supusa ratificarii Consiliului U.N.B.R.



ART. 13
Vor avea prioritate la aprobarea cererilor de ajutor, cazurile medicale cu
sanse de supravietuire In cazul administrarii tratamentului.

ART. 14

In vederea analizdrii cererilor de acordare a ajutorului, Comisia
Permanenta poate incheia protocoale de colaborare cu institutii medicale. Se
va acorda prioritate institutiilor medicale care doresc acordarea consultantei
medicale de specialitate, pro bono. In cazul in care nu exista institutii medicale
care sunt doritoare sa acorde consultanta medicala, pro bono, Comisia
Permanenta va solicita oferte scrise de consultanta medicala contra cost.
Aprobarea incheierii protocoalelor de colaborare contra cost cu institutii
medicale se va face de Consiliul U.N.B.R. la propunerea Comisiei Permanente.

CAP.4
Garantii

ART. 15

(1) Comisia Permanenta va aproba ajutorul, cu titlu de regula, in forma
platii directe catre institutia medicala care acorda asistenta medicala
bolnavului.

(2) Daca acest lucru nu este posibil sau se aproba si alte cheltuieli decat
contravaloarea asistentei medicale acordate, Comisia Permanenta va solicita
beneficiarului ajutorului medical acordat din Fondul de Solidaritate al
Avocatilor o declaratie pe proprie raspundere prin care acesta se obliga sa
foloseasca banii acordati exclusiv pentru tratamentul medical al persoanei
bolnave si isi asuma angajamentul de a restitui banii in cazul nefolosirii lor in
acest scop. Comisia Permanenta are obligatia de a verifica, inclusiv prin
solicitarea ulterioara de acte justificative, ca utilizarea ajutorului aprobat sa se
facd In scopul pentru care a fost aprobat. In situatia Tn care Comisia
Permanenta constata ca beneficiarul ajutorului nu a folosit banii potrivit
destinatiei incuviintate, va face toate demersurile, inclusiv cele judiciare,
pentru recuperarea banilor platiti cu titlu de ajutor din Fondul de Solidaritate a
Avocatilor.

CAP.5
Sanctiuni

ART. 16

Refuzul de a contribui la constituirea fondului cu suma lunara mai sus
mentionata constituie abatere disciplinara. Consiliul Baroului, din oficiu, sau la
cererea Comisiei Permanente poate declansa procedura antrenarii raspunderii



disciplinare a avocatului care refuza sa plateasca contributia la Fondul de
Solidaritate a Avocatilor o perioada de minim 6 luni.

ART. 17
Neplata contributiei la Fondul de Solidaritate a Avocatilor atrage
pierderea dreptului avocatului de a beneficia de ajutor din partea Fondului.



ANEXA nr. 2 la Decizia Comisiei Permanente nr. 140/03.06.2016

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

NATIONAL ASSOCIATION OF THE ROMANIAN BARS UNION NATIONALE DES BARREAUX DE ROUMANIE

Bucuresti, Sector 5, Splaiul Independentei nr. 5, Tel: 021/313.48.75; 021/316.07.39; Fax: 021/313.48.80
Operator inscris in Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal la nr. 34779, 34781, 34782, 34783

CERERE DE AJUTOR DIN FONDUL DE SOLIDARITATE

FORMULARUL CERERII DE AJUTOR

1. INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL

1.1 SOLICITANT
Numele si prenumele: ..,
Adresa postala: = L,
Adresa de posta electronica: ............ccoco e,
Numar de telefon

Numarde fax = e, (daca exista)

1.2 SUMA SOLICITATA

13 CONTUL IN CARE SE SOLICITA VIRAREA SUMEI

Contul institutiei sanitare: ........ccccoceveevieeinnenns

Alt cont decat cel al unei institutii sanitare: ...

2. MOTIVUL SOLICITARII AJUTORULUI

2.1 PERSOANA PENTRU CARE SE SOLICITA AJUTORUL




2.2 DESCRIEREA SITUATIEI DE FAPT

2.3 MENTIUNI PRIVIND SUPORTAREA DE LA SISTEMUL PUBLIC DE ASIGURARI DE
SANATATE PENTRU CARE A OPTAT SOLICTANTUL (C.N.A.S., O.P.S.N.A.J., ETC) A
COSTURILOR TRATAMENTULUI SAU A INTERVENTIILOR MEDICALE ORI A ALTOR COSTURI
SOLICITATE ...ttt e st e et s s en e sr e

24 MENTIUNI PRIVIND SITUATIA PLATILOR LA SISTEMUL PUBLIC DE ASIGURARI DE
SANATATE PENTRU CARE A OPTAT SOLICTANTUL (C.N.A.S., O.P.S.N.A.J., ETC)

2.5 DOCUMENTE DEPUSE IN SPRIJINUL CERERII
Se vor depune cel putin urmatoarele documente:

1. copie de pe decizia de impunere finald pe anul anterior celui in care s-a formulat
cerereaq;

2. copie de pe decizia de impunere anticipatd pe anul in curs,

3. dovadd de la filiala CAA privind veniturile declarate pe anul anterior formuldrii
cererii si anul in curs;

4. copie de pe documente medicale din care sd reiasd necesitatea si urgenta
ajutorului;

5. declaratia solicitantului ca se obliga sd foloseascd suma aprobatd numai in scopul
pentru care a fost solicitatd, iar in caz contrar se obligd a o restitui;

6. dovada pldtii contributiei la sistemul public de asigurdri de sdndtate pentru care a
optat solicitantul (C.N.A.S., O.P.S.N.A.J., etc)

7. dovada adresdrii la sistem public de asigurdri de sdndtate pentru care a optat
solicitantul si raspunsul primit;

8. dovada privind cheltuielile efectuate sau care urmeaza a fi efectuate;

9. alte documente relevante, la aprecierea solicitantului.

DATA SEMNATURA



Anexa nr. 5

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNBR

HOTARARE nr. 126
4 junie 2016

Avand in vedere considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 297/22 mai 2014 referitoare
la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 25 alin. (2) din Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea §i exercitarea profesiei de avocat, prin care au fost declarata ca fiind
neconstitutionala sintagma ,,care trebuie rezolvata in termenul de doua luni de la emiterea
deciziei";

Observand ca termenul stabilit de art. 147 alin. (1) din Constitutia Romdniei a expirat, fara ca
autoritdtile statutului sa puna de acord decizia Curtii Constitutionale sus indicata cu
prevederile Legii nr. 51/1995;

Vazand Decizia nr. 1/17 ianuarie 1995 privind obligativitatea deciziilor Curtii Constitutionale
pronuntate in cadrul controlului de constitutionalitate,

In temeiul prevederilor art. 2 din Hotdrdrea Congresului Avocatilor nr. 7 din 25 — 26 martie
2016 privind mandatarea Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania de a
indeplini atributiunea prevazuta la art. 64 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 51/1995,

Avand in vedere si prevederile art. 315 alin. (2) din Statutul profesiei de avocat, publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 45/13 ianuarie 2005, care stabileste limitele
maxime ale taxelor prevazute la art. 315 si art. 316 din Statutul profesiei de avocat, sunt:
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania

HOTARASTE:

Art. 1 — Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania nr. 64/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
898/19 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La art. 337 alin. (1) se introduce lit. a'), avind urmétorul cuprins:



,,a!) inscrierea in Tabloul Avocatilor incompatibili a persoanelor care au fost primite in profesie
cu examen sau cu scutire de examen si care nu au exercitat niciodatd profesia de avocat si nu au
fost inscrisi in Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei;”.

2. ,,Anexa nr. VII la Statutul profesiei de avocat se completeaza cu o noua sectiune
<<Tabloul avocatilor care nu au exercitat niciodatd profesia de avocat si nu au fost inscrisi in
Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei>> si va avea continutul prevazut n Anexa
la prezenta hotarare.”.

Art. 2 — La art. 1 din Decizia Consiliului UNBR nr. 63/03 decembrie 2011 privind limitele
maxime ale taxelor prevazute la art. 315 si art. 316 din Statutul profesiei de avocat se introduce
lit. d') avand urmétorul cuprins:

,,d") inscrierea in Tabloul Avocatilor incompatibili a persoanelor care au fost primite in profesie
cu examen sau cu scutire de examen §i care nu au exercitat niciodata profesia de avocat i nu au
fost inscrisi in Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei;” — 2000 lei.”.

Art. 3 — (1) Modificarile si completarile aduse Statutului profesiei de avocat prin prezenta
hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania nr. 64/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 898
din 19 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta hotarare, se va republica In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, dandu-se textelor o noud numerotare.

Art. 4 — Prezenta hotarare se comunica membrilor Consiliului UNBR si decanilor barourilor,
care vor lua masuri de Incunostintare a avocatilor si de punere in aplicare a prezentei hotarari.

CONSILIUL U.N.B.R.



Anexa la Hotararea Consiliului UNBR nr. 126/4 iunie 2016

ANEXA Nr. VII:
Uniunea Nationald a Barourilor din Romania
Baroul .......cccooovieiiiiiieieeee

A. TABLOUL AVOCATILOR INCOMPATIBILI

Nr. |Numele si prenumele | Data aprobarii cererii | Nr. deciziei consiliului | Data radierii inregistrarii | Nr. deciziei consiliului
crt. avocatului de trecere in tablou baroului din prezentul tablou baroului

e R NENe NRV, N RV S R

B. TABLOUL AVOCATILOR INCOMPATIBILI CARE NU AU EXERCITAT NICIODATA PROFESIA DE AVOCAT SI NU
AU FOST INSCRISI IN TABLOUL AVOCATILOR CU DREPT DE EXERCITARE A PROFESIEI

Nr. |Numele si prenumele | Data aprobarii cererii | Nr. deciziei consiliului | Data radierii inregistrarii | Nr. deciziei consiliului
crt. avocatului de inscriere in tablou baroului din prezentul tablou baroului

(e RIENNNe WRV, NSRS R S R



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNBR

HOTARAREA nr. 160
3 septembrie 2016

Avand in vedere faptul ca prin Hotardrea Consiliului UNBR nr. 126/4 iunie 2016 nu este
reglementata complet limita maxima a taxei pentru inscrierea pe Tabloul avocatilor cu drept de
exercitare a profesiei a avocatilor inscrisi pe Tabloul avocatilor incompatibili, in sedinta din
03.09.2016,

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania,

HOTARASTE:

I. Art.2 din Hotiararea Consiliului UNBR nr. 126/4 iunie 2016 se modifica si va avea urmatorul
continut:

”La art. 1 din Decizia Consiliului UNBR nr. 63/03 decembrie 2011 privind limitele maxime ale
taxelor prevazute la art. 315 si art. 316 din Statutul profesiei de avocat se introduc lit. d') si ') avand
urmatorul cuprins:

d!) inscrierea in Tabloul Avocatilor incompatibili a persoanelor care au fost primite in profesie cu
examen sau cu scutire de examen si care nu au exercitat niciodatd profesia de avocat si nu au fost
inscrisi in Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei — 2000 lei;

f!) inscrierea pe Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei a persoanelor previzute la lit.
d) —1.500 lei.”

I1 . — Prezenta decizie se comunica membrilor Consiliului UNBR si decanilor tuturor barourilor, care
vor lua masuri de incunostintare a avocatilor si de punere in aplicare a prezentei hotarari si va fi afisata
pe website-ul www.unbr.ro.

CONSILIUL UNBR



Anexa nr. 6

Traducere din limba engleza

CCBE Info Editie speciali

Profesia juridica: inovatie si viitor
Paris, 21.10.2016

Editorial — Ne inventim propriul viitor

Conferinta organizata de catre Consiliul Barourilor din Uniunea Europeana (CCBE) la data de
21 octombrie la Paris a avut un succes rasundtor, atat in opinia conferentiarilor, cat si a
participantilor. Conferinta a demonstrat ca exista posibilitatea dialogului intre platforme,
inventatorii din domeniul inteligentei artificiale, creatorii de site-uri, expertii din domeniul
tehnologiei juridice (legal tech) si avocati. Am inteles faptul ca avocatii, sustinuti de barouri
si de societatile de drept, trebuie sa utilizeze noile tehnologii, sa initieze inovatia, s conduca
cercetari in domeniu si sd creeze conditii pentru noile servicii, in beneficiul noilor clienti.

Acum cunoastem mai bine provocarile impuse de noile tehnologii, precum si noile asteptari
ale clientilor. Stim ca vom avea nevoie de o viziune pe termen lung pentru profesia noastra si
cd nu trebuie si urmam suisurile si coborasurile pietei. In urmatorii cinci sau zece ani,
inteligenta artificiala va Tndeplini numeroase sarcini care erau in mod traditional efectuate de
avocati. Vom fi in competitie cu robotii, cu programele software ultra-performante, care vor
furniza servicii ieftine. Nu ignoram faptul cd justitia predictiva, care permite prezicerea
rezultatelor prin analizarea hotararilor existente emise de un judecitor sau de 0 instanta, Se va
dezvolta si va fi utilizata de ministere din motive financiare si de catre judecatori din motive
de facilitate sau necesitate.

Am Tnvatat ca trebuie sa fim instruiti s efectudm aceste cercetari in scopul inovatiei si pentru
cunoasterea viitorului. Toti avocatii trebuie sa fie constienti de aceste schimbari.

Prin urmare, trebuie sa inventam viitorul profesiei noastre, al activitatilor noastre, al
cabinetelor noastre de avocatura si al justitiei. Fiecare masa rotunda axata pe justitie, respectiv
servicii juridice, cabinete de avocaturd, barouri si societdti de drept, ne-a permis s stabilim
actiuni clare pentru viitorul nostru. Fiecare participant s-a intors la cabinetul sau de avocatura
sau la compania sa avand o imagine clara asupra a ceea ce se va intampla si a modului in care
trebuie sa actioneze.

Ce ne ramane de facut este sd integram aceste informatii in barourile si societdtile de drept
europene, precum si in CCBE. In special, trebuie si ne asigurim ci aceste noi informatii si
aceasta disponibilitate de a inova sunt integrate in instruirea avocatilor. Atat prin instruirea
initiald, cat si prin instuirea continud a avocatilor putem demonstra vigoarea profesiei noastre
in practicarea inovatiei si in excelenta serviciilor noastre.

Provocarea careia trebuie sa-i facem fata este simpla: trebuie sa integram noile tehnologii si
inovatia, ramanand in acelasi timp avocati adevarati.

Michel Benichou
Presedintele CCBE



PREZENTARI

La data de 21 octombrie 2016, Consiliul Barourilor din Uniunea Europeana (CCBE) a
organizat la Paris o conferinta de amploare cu tema ,,Profesia juridica: inovatie si viitor”,
conferintad care a reunit peste 300 de avocati, cadre universitare, reprezentanti ai institutiilor,
furnizori de servicii juridice si jurnalisti din 36 de tari din intreaga lume.

Presedintele CCBE, Michel Benichou, a inceput conferinta reflectaind asupra preocuparilor
CCBE cu privire la Uniunea Europeana si statul de drept in Europa. Domnul Benichou a
reamintit publicului importanta colaborarii juridice In scopul protejarii cetdtenilor, necesitatea
imbunatatirii drepturilor de aparare si angajamentul ferm al avocatilor europeni de a asigura
miscarea liberd a avocatilor intre Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord si
Uniunea Europeana Tn urma Brexitului. Presedintele a mai subliniat si faptul cd Europa
trebuie sa-si joace rolul de a ajuta imigrantii si de a le permite accesul la justitie.

Domnul Benichou a acordat apoi cuvantul domnului Jean-Jacques Urvoas, Ministrul Justitiei
din Franta, care a tinut discursul principal si care a insistat in cuvantarea sa ca punerea la
indoiald a statului de drept ar fi atat o greseald grava, cat si 0 eroare de strategie. In opinia
dumnealui, ar fi de neconceput sa se pund la indoiala secretul profesional dintre avocati si
clientii lor, un principiu care sta la baza statului de drept.

Apoi, domnul Benichou si domnul Urvoas i-au acordat primul Premiu al Inovatiei CCBE
domnului Jean-Frangois Henrotte, un avocat belgian foarte implicat in domeniul inovatiei, atat
in propriul sau cabinet de avocatura, cat si in baroul din care face parte.

La pregatirea acestei conferinte, CCBE si AIJA (Asociatia Internationald a Tinerilor Avocati)
a realizat un sondaj pe tema ,,Ce cred tinerii avocati despre viitorul profesiei juridice?”.
Rezultatele acestui sondaj au fost prezentate de Orsolya Gorgényi, ultimul fost presedinte al
ADA. Acest studiu a dezvaluit faptul ca 60% din tinerii avocati cred ca cea mai mare
amenintare pentru viitorul profesiei juridice sunt chiar avocatii, partial din cauza rezistentei
lor fata de inovatie. Doamna GOrgenyi a subliniat faptul cd avocatii vor trebui sd-si schimbe
atitudinea fatd de inovatie daca doresc sa poatd adresa provocdrile cu care se confrunta
profesia.

Tnainte de a lansa prima sesiune, cu tema ,,Viitorul justitiei”, presedintele Michel Benichou a
prezentat Completul de Contestatari, alcatuit din Neil Rose, editor al site-ului Legal Futures,
si Bruno Dondero, profesor de drept la Sorbona. Rolul lor a fost sa pund intrebari si sa
provoace conferentiarii pe parcursul zilei.



SESIUNEA 1: VIITORUL JUSTITIEI

Panagiotis Perakis, Presedintele Comitetului de Acces la Justitie al CCBE si moderatorul
primei sesiuni, a inceput prin a prezenta cei patru conferentiari si prin a pune intrebarea: ,,ce
se va intampla in viitorul apropiat cu sistemul de justitie, asa cum l-am cunoscut atatea secole,
odata cu ascensiunea noilor tehnologii?”

Tiina Astola, Directorul General pentru Justitie si Consumatori din cadrul Comisiei Europene,
a deschis discutia declarand ca sistemul de justitie va raimane garantul democratiei, Statului de
drept si drepturilor fundamentale. Doamna Astola a considerat ca este foarte incurajator sa
constate ca sistemele de justitie din Uniunea Europeand sunt din ce in ce mai armonizate
multumita legilor si proiectelor europene si colaborarii dintre Statele Membre.

Punctul de vedere al judecatorilor cu privire la viitorul justitiei a fost apoi prezentat de Nuria
Diaz Abad, Presedintele Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (ENCJ). Principalele
obiective ale ENCJ includ sporirea calitatii si transparentei sistemelor de justitie, o

vvvvv

sistemelor de justitie digitale.

Maurits Barendrecht, Directorul de Cercetare de la HiiL Innovating Justice, a remarcat apoi ca
n ciuda acestor perspective optimiste asupra viitorului justitiei, la nivel global exista inca o
deficientd a accesului persoanelor fizice la justitie. Domnul Barendrecht a adaugat ca regulile
barourilor utilizate in scopul protejarii avocatilor impotriva start-up-urilor juridice adesea
impiedicd sau descurajeaza cabinetele de avocaturd de la prestarea de servicii pentru
persoanele fizice. Desi aceste reguli au fost create dintr-un motiv intemeiat, aceasta abordare
poate inabusi inovatia.

Tn final, domnul Jéréme Dupré, avand experienta in calitate de magistrat si fondator al unui
start-up juridic (Case Law Analytics), considera ca avocatii ar trebui sa profite pe deplin de
noile unelte tehnologice si ca ar trebui sa le integreze in practicile lor curente. Domnul Dupré
este convins ca adevarata revolutie nu va fi reprezentata chiar de unelte, ci de modul in care le
vom folosi.

SESIUNEA 11: VIITORUL SERVICIILOR JURIDICE

Thierry Wickers, Presedintele Comitetului pentru Viitorul Profesiei Juridice si Serviciilor
Juridice din cadrul CCBE, a prezentat subiectul sesiunii sale declarand ca odata cu start-up-
urile, platformele online si inteligenta artificiala a aparut o noua modalitate de furnizare a
serviciilor juridice, iar apoi a solicitat opinia conferentiarilor cu privire la posibilitatea ca
serviciile juridice diferite sa coexiste sau sd se completeze reciproc.

Tn primul rand, Judy Perry Martinez, Presedintele Comisiei Baroului American (ABA) pentru
Viitorul Profesiei Juridice, a prezentat situatia din Statele Unite ale Americii, unde accesul la
justitie al cetatenilor cu venituri mici si medii a devenit o problema grava. Se pare ca aspectul
legat de costuri nu este unicul factor, principala problema fiind faptul ca multe chestiuni nu
sunt nici macar recunoscute de catre public ca fiind probleme juridice. Concluzia doamnei
Martinez este ca trebuie sa existe o mai buna intelegere intre profesia juridica si public daca
dorim sd imbunatatim serviciile juridice si, prin urmare, accesul la justitie in viitor.

La randul sau, Christian Lemke, partener in cadrul firmei Heissner & Struck si vicepresedinte
al Comitetului pentru Viitorul Profesiei Juridice si Serviciilor Juridice din cadrul CCBE, a
recunoscut faptul ca, precum orice inovatie, noile servicii juridice online ofera avantaje (acces
facilitat la cunostinte, productivitate mai mare, solutionare mai rapida a disputelor), dar si
riscuri. Apoi, domnul Lemke a pus cateva intrebari relevante: furnizorul dvs. de servicii
juridice este independent? Va mentine confidentialitatea secretelor dvs.? Solutiile informatice



isi pot justifica rezultatele? Solutiile informatice pot servi la dezvoltarea dreptului,
informéndu-ne daca un rezultat anticipat in mod automat este just sau nu? Domnul Lemke a
declarat ca toate aceste chestiuni trebuie aduse in discutie in mod adecvat pentru a defini
viitorul serviciilor juridice.

Christophe Chevalley, Director General al Rocket Lawyer Europe, a dat Rocket Lawyer drept
exemplu de firma care a fost infiintata ca urmare a identificarii cererii publicului, deoarece
multe persoane Tntdmpinau dificultati la gasirea unor solutii pentru problemele lor juridice.
Rocket Lawyer raspunde la intrebari intr-un limbaj cotidian si automatizeaza generarea
documentelor. Totusi, domnul Chevalley a fost foarte clar cand a afirmat ca automatizarea are
o limitd, deoarece solutionarea chestiunilor juridice complexe necesita creativitate si
interactiune umana.

Pierre Aidan, co-fondatorul si directorul de dezvoltare juridica al firmei Legal Start, a explicat
mai apoi cd studiile de piatd pe care le-a efectuat demonstreaza ca sunt necesare solutii
juridice noi si ca simplitatea si viteza sunt principalele motive pentru care clientii folosesc
solutii de tehnologie juridica (legal tech), in vreme ce motivele legate de costuri ocupa abia
locul trei ca importanta. In Franta, cererea de solutii juridice digitale alternative este deosebit
de mare in cazul companiilor mici.

In incheierea celei de-a doua sesiuni, Patrick Henry, ultimul fost presedinte al
AVOCATS.BE, a facut o retrospectiva pentru a demonstra ca fiecare schimbare majora dintr-
un mediu provoaca 0 descoperire evolutionara. Domnul Henry a prezentat si proiectul
AVOCATS.BE care are ca scop dezvoltarea inteligentei artificiale in domeniul juridic pentru
avocatii belgieni.

PREZENTARI

Sesiunea de dupa-amiaza a inceput cu doud prezentari. Primul care a luat cuvantul a fost
Louis-Georges Barret, Presedintele Observatorului (Observatoire) Consiliului National al
Barourilor (Conseil National des Barreaux - CNB), care a prezentat proiectul lor, ,,24 de ore
de inovatie”. Domnul Barret a subliniat faptul ca inovatia priveste Tn primul rand schimbarea
mentalitdtii si constientizarea faptului cd inovatia este necesara pentru supravietuirea
profesiei. Pentru a confrunta aceste schimbari, avocatii trebuie sa ramana expertii juridici.

Ulterior a fost invitat pe scena domnul Andrew Arruda, Directorul Executiv si co-fondatorul
ROSS Intelligence. Domnul Arruda si-a inceput prezentarea explicand ce este inteligenta
artificiala.

Inteligenta artificiald este un termen utilizat pentru a descrie patru tehnologii principale:
invatarea automata, procesarea limbajului natural, recunoasterea vizuald si recunoasterea
vorbirii. Aceste tehnologii ne permit sa invatam masinile sa efectueze o sarcina care era in
mod normal efectuatd de un om.

Domnul Arruda a explicat apoi ca, atunci cand practica profesia de avocat, a observat ca
uneltele actuale reprezinta un obstacol la accesul persoanelor la justitie. ROSS nu va inlocui
avocatii, ci reprezintd o noud unealtd care le permite avocatilor sa faca mai mult folosind mai
putine resurse. Domnul Arruda crede cu térie ca inteligenta artificiala va fi urmatoarea etapa
evolutionard pentru profesia juridica.

SESIUNEA I11: VIITORUL CABINETELOR DE AVOCATURA



Tn cea de-a treia sesiune, Hugh Mercer QC, Presedintele Comitetului Avocatilor Europeni din
cadrul CCBE, a prezentat cei patru conferentiari si i-a incurajat sa participe la o dezbatere
animata cu privire la viitorul cabinetelor de avocatura.

Primul conferentiar care a luat cuvantul a fost domnul Bas Boris Visser, Director Global
pentru Inovatie si Schimbarea Activitatii Comerciale n cadrul Clifford Chance, care crede ca,
pentru a accepta schimbarea cu bratele deschise, avocatii trebuie in primul rand sa aiba o
atitudine deschisa fatd de inovatie si sa-si schimbe mentalitatea si comportamentul. Domnul
Visser considera ca este vital sa implice tinerii avocati in procesul de inovatie, deoarece
acestia sunt mai familiarizati cu noile tehnologii decat majoritatea profesionistilor cu
experienta. Pentru a atinge acest scop, firmele de avocatura trebuie sa organizeze un mediu
pozitiv si deschis inovatiei.

Jaap Bosman, co-fondator si partener principal in cadrul TGO Consulting si autorul cartii
,Death of a Law Firm” (,,Sfarsitul unui cabinet de avocatura”), a avut o altd perspectiva cu
privire la riscurile cu care se vor confrunta cabinetele de avocatura in viitor. Domnul Bosman
este de parere ca banalizarea este cel mai perturbator factor in profesia juridica. Mai mult,
pericolul reprezentat de banalizare creste prin faptul ca avocatii par ,,orbi fatd de banalizare”.
In opinia lui, noile tehnologii nu reprezinti problema, ci fac parte din solutie.

In ceea ce priveste banalizarea, Robert Bourns, Presedintele Societatii de Drept din Anglia si
Tara Galilor (Law Society of England and Wales) a dat drept exemple Anglia si Tara Galilor,
unde din ce in ce mai multe activitati se desfasoara contra unui pret fix. Domnul Bourns este
convins cd avocatii vor avea un viitor stralucit cata vreme sunt atenti la nevoile clientilor lor si
la modul in care clientii definesc valoarea adaugata a avocatilor.

Tn Incheierea sesiunii, Carlos Valls Martinez, partener la Fornesa Abogados, a subliniat cateva
elemente concrete care definesc cabinetele de avocatura ale viitorului. Dupa parerea domnului
Valls Martinez, cabinetele de avocatura ale viitorului vor fi inovative in ceea ce priveste
remunerarea partenerilor, vor educa tinerii colaboratori, vor include procese adecvate in
activitatea lor, etc. Domnul Valls Martinez a incheiat concluzionand ca societatea si statul de
drept au nevoie de o profesie de incredere.

SESIUNEA 1V: VIITORUL BAROURILOR

Michel Benichou, Presedintele CCBE, a moderat cea de-a patra si ultima sesiune.
Conferentiarii au reprezentat trei continente si au contribuit cu experienta lor directa si
opiniile cu privire la viitorul barourilor si societatilor de drept din regiunile lor. Pentru a initia
discutia, Michel Benichou le-a pus o intrebare simpla: barourile si societatile de drept vor mai
fi necesare n viitor?

Reprezentand Asia, Prashant Kumar, Presedintele LAWASIA, a fost primul care a raspuns la
intrebare. Experienta sa indelungatd cu organizatiile juridice 1-a invatat ca principala
provocare pentru organizatiile juridice din ziua de azi este sa devind o parte din solutia
viitorului, sa permitd inovatia si sa nu fie obstacole in calea acesteia. Totusi, aceasta
provocare ofera profesiei juridice si o oportunitate nemaipomenita.

Jean-Paul Kitenge, membru al Baroului OHADA, a explicat ca in Africa, avocatii devin
antreprenori intr-o piatd solicitanta. Acest fapt poate crea tensiuni intre deontologie si



realitatea pietei, motiv pentru care barourile si societatile de drept trebuie sd se adapteze in
acest nou context prin sustinerea si actualizarea metodelor de instruire.

Martin Solc, Vicepresedintele Baroului International (IBA), a prezentat o imagine de
ansamblu si a subliniat trei probleme majore care sunt create de noile tehnologii: securitatea
comunicarii cu clientul, impactul noilor tehnologii asupra fondului activitatii juridice;
alcatuirea cabinetelor de avocaturd se va modifica, iar, din nefericire, o parte din avocati isi
vor pierde slujbele. Totusi, domnul Solc este convins ci barourile si societitile de drept vor
juca un rol important si in viitor, deoarece alegatorii vor pune presiuni pentru reglementarea
noilor furnizori de servicii juridice si vor aparea probleme cu guvernele, care vor incerca sa
modifice statul de drept fundamental.

Ultimul conferentiar care a luat cuvantul a fost Frédéric Sicard, presedintele Baroului Paris,
care a fost convins ca primul rol al barourilor, care justifica existenta lor, este solidaritatea
sociald. Barourile pot avea un viitor doar dacd existd o organizare colectiva. Pentru a profita
de aceasta organizare colectiva in scopul apardrii avocatilor, membrii trebuie sd fie convinsi
sd 0 respecte, iar Tn acest scop este esentiald furnizarea unor servicii ca instruirea si accesul la
documentatie. Totusi, nu trebuie s uitdm ca este responsabilitatea barourilor sa incurajeze
solidaritatea si sa sustind inovatia.

Dupa ce a multumit tuturor conferentiarilor si participantilor, presedintele Benichou a incheiat
conferinta declarand c@ principala oportunitate de viitor a avocatilor este valoarea lor
adaugata, si anume competenta lor, independenta lor si, mai presus de toate, deontologia lor,
care nu poate fi niciodatad imitata de inteligenta artificiala.

CCBE
Consiliul Barourilor din Uniunea Europeana
Rue Joseph 11, 40/8
B-1000 Bruxelles
Tel.: +32 (0)2 234 65 10
WWW.ccbe.eu - cche@cchbe.eu
@CCBEinfo #ccbeconference



Anexanr. 7

Proiect privind realizarea studiului privind perspectivele evolutiei

profesiei de avocat in urmatorii 10 ani!

L. Contextul proiectului

Uniunea Nationald a Barourilor din Romania are menirea de a actiona pentru ca
profesia sa se adapteze la ceea ce asteaptd avocatii cat si beneficiarii serviciilor
juridice, astfel incat avocatii si barourile sa poatd dispune de repere si informatii
esentiale pentru a-si putea realiza strategiile si reformele care sa le permita controlul

viitorului lor in profesie.

Pentru a sprijini avocatii si barourile sa faca fata provocarilor unui mediu in continud
schimbare, Consiliul UNBR a hotarat constituirea unui grup de lucru pentru
studierea perspectivelor profesiei de avocat in functie de evolutia contextului

economic, demografic, politic, social si tehnologic, intern si international.

Prin Rezolutia Congresului Avocatilor din 26 martie 2016 privind proiectul
»Avocatura 2025 s-a decis permanentizarea grupului de lucru si realizarea unor
cercetari profesionale interdisciplinare, prin conlucrarea cu specialisti din diverse
domenii, 1n scopul identificarii directiilor de dezvoltare ale profesiei de avocat, a

masurilor institutionale si normative care se impun in raport de aceste directii.

Acesta urmeazd sa elaboreze scenarii de dezvoltare a profesiei, apte sd devina
instrumente de lucru, repere si informatii esentiale pentru activitatea avocatilor si

pentru deciziile ce vizeazd profesia, cat si pentru a-si putea crea strategiile si



reformele care sa le permita cresterea rolului avocatului pe piata serviciilor juridice

sl nu numai.

Exista preocupari pentru realizarea unor astfel de studii la nivelul mai multor tari

europene cat si in SUA.

I1.

Realizarea proiectului presupune urmatoarele etape si directii de

actiune:

. Intocmirea planului de studiu care sa cuprinda directiile initiale de cercetare

s1 modalitatea de lucru ;

. Discutarea planului de studiu in cadrul Consiliului UNBR si cu tinerii

avocati - consilieri ai barourilor, membri ai grupului de lucru Avocatura 2025

in vederea definitivarii planului de studiu

Constituirea grupului de lucru al specialistilor pe diverse domenii de

activitate relevante in realizarea studiului: sociologi, viitorologi, economisti,

informaticieni, politologi, avocati.

Obiectivele si sarcinile grupului :

- punerea In aplicare a planului de cercetare preliminar (pct.1);

- definitivarea tehnicd a planului final de studiu ;

- cooptarea altor specialisti — daca este necesar ;

- redactarea studiului final pe baza rapoartelor preliminare ale fiecarui

specialist care va sonda — din perspectiva specializarii sale — domeniul de

cercetare si prognoza circumscris obiectivelor grupului.

Stabilirea metodelor de lucru ale grupului

4.1. discutii tehnice detaliate si ateliere de lucru cu expertii din perspectiva
domeniului de aplicare a studiului.

4.2. Discutii tehnice cu jurnalisti, reprezentanti ai invatamantului juridic

superior, ai mediului de afaceri, ai altor profesii juridice si conexe



profesiei de avocat; intrevederi cu o serie de practicieni de la nivelul
diferitelor tipuri de activitate si forme de exercitare a profesiei,
consemnate in rapoarte elaborate pe baza acestor discutii; se va utiliza
cu precddere metoda de investigatie Delphi!

4.3. chestionarea sociologica a: formelor de exercitare a profesiei, a
beneficiarilor serviciilor juridice (diferentiat persoane fizice/juridice) si
a reprezentantilor sistemului de justitie (diferentiat pe categorii de
magistrati) si, eventual, a altor profesii conexe (notari, executori,
practiceni in insolventa etc.)
Studiile sociologice vor fi realizate de experti in colaborare cu avocatii

desemnati de grupul de lucru al avocatilor.

Studiile sociologice vor avea in vedere realizarea de :

- studii cantitative pe esantioane cu relevanta nationala (in functie de
sex, varstd, modul de exercitare a profesiei, marimea biroului,
regiune etc.) ;

- studii calitative si prospective privind tendintele evolutiei avocaturii
din punct de vedere profesional, economic si organizatoric, in
functie de indicatori cheie care influenteaza profesia de avocat.

4.4. utilizarea rezultatelor cercetdrilor existente’ in domeniile specifice care

interactioneaza sau influenteaza profesia de avocat.

! Metoda utilizata si in studiul Viitorul profesiilor juridice intocmit de Societatea de Drept ; elaborata de
Universitatea Harvard este folosita pe scara larga in activitatile de specialitate. Tehnica vizeaza un
grup de persoane care pot aduce informatii solide si cunostinte, in incercarea de a creiona imaginea
viitorului printr-o serie de chestionare iterative. “Delphi” se bazeaza pe presupunerea ca
prognozele obtinute de la aceste grupuri de experti alesi cu mare atentie reprezintd o mai buna
indicatie a tendintelor viitoare decat prognozele provenind de la un esantion aleatoriu de persoane.

2 Exemple de resurse :

Cele postate pe site-ul UNBR privind prognozele si proiectiile profesiei de avocat in alte tari
http://www.legalservicesconsumerpanel.org.uk/publications/research and reports/index.html
http://www.ies.org.ro/library/files/raport economia sociala si ocuparea fortei de munca. furnizorii de forma
re profesionala si servicii de stimulare a ocuparii.pdf




III. Fazele proiectului cercetarii

Avand 1n vedere complexitatea demersului si tematica vasta, realizarea proiectului

presupune cel putin doud etape principale, in functie de esantioanele de studiu:

1. Realizarea unui studiu privind evolutia profesiei de avocet.
2. Realizarea unui studiu privind evolutia “pietei avocaturii” sub aspect
economic.

Intrucat cele doud etape presupun multe elemente comune, acestea vor fi analizate

integrat, rezultand studiul final.

In mésura in care expertii vor aprecia cd nu pot fi finalizate ambele directii de
cercetare si prognoza in calendarul propus, se vor efectua in doua etape : una pana
in 30 iunie 2017; a doua etapa, pana la sedinta Consiliului UNBR din decembrie

2017 .
IV . Obiectivele studiului privind evolutia profesiei de avocat

Obiectiv general: prospectarea evolutiei avocaturii sub aspect profesional: activitati
specifice, organizare institutionald, pregdtire initiala si continua, specializari,

interprofesionalitate
Obiective specifice:

- Definirea "starii profesiei": perceptiile, nevoile, constrangerile, valorile,

elementele care structureaza satisfactia profesionald si increderea in viitor si,

Proiectiile realizate de Institutul Warwick pentru Cercetare in Domeniul Ocupadrii Fortei de Munca (ce fac parte din
Analiza Formarii si Educatiei in Drept) :

http://www?2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/research/
https://yougov.co.uk/news/2015/04/15/usage-legal-services-remains-unchanged/




prin urmare, asteptarile avocatilor de la organele profesiei atat pe termen scurt,
cat si pe termen lung;

Identificarea celor mai importante obiective (in ordinea prioritatilor) pentru
viitorul profesiei. Exemple: imbunatatirea formarii initiale si continue,
promovarea specializdrilor, promovarea deontologiei si eticii profesionale,
favorizarea conlucrarii cu alte profesii pentru a oferi un serviciu complet, mai
multd comunicare cu publicul privind profesia, protectia avocatilor in raport
cu tendintele de restrangere a drepturilor si libertatilor cetatenesti, implicarea
in proiecte sociale etc.;

Masurarea interesului pentru specializare pe diferite domenii (in ordinea
prioritatilor);

Elaborarea unei tipologii a avocatilor si a organizatiilor din domeniul
avocaturii, stabilirea tendintelor;

Compatibilitatea familiei cu munca specifica a profesiei de avocat, avand in
vedere cresterea raportului numeric de avocati femei si evolutia mediei de
varstd a noilor intrati in profesie ; identificarea problemelor specifice;
Definirea indicatorilor de performantd in profesia de avocat, identificarea
tendintelor;

Definirea si masurarea factorilor cheie — politici, economici, sociali,
legislative — care influenteazd dezvoltarea profesiei in ansamblu si
identificarea oportunitatilor de dezvoltare a profesiei in functie de evolutia
acestor factori;

Identificarea modurilor de abordare a relatiilor interprofesionale, tendinte de
evolutie a structurilor interprofesionale;

Modalitati si medii de promovare folosite de avocati pentru asigurarea
vizibilitdtii pe piata serviciilor; sunt sau nu necesare un plan de comunicare si

de marketing; tendinte;



- Impactul tehnologiei informatiei asupra profesiei, modul si masura in care
sunt abordate noile tehnologii, avind in vedere si previziunile europene si
mondiale cd, in urmadtorii zece ani, inteligenta artificiala va indeplini
numeroase sarcini care erau in mod traditional efectuate de avocati, precum si
imperativul impus de aceastd predictie ca avocatii, sustinuti de barouri si
organizatiile lor profesionale, sa utilizeze noile tehnologii, sa initieze inovatia,
sa conduca cercetari In domeniu si sd creeze conditii pentru noile servicii, in
beneficiul clientilor. Impactul start-upurilor, platformelor online si al
inteligentei artificiale in domeniul juridic ca modalitate de furnizare a
serviciilor juridice — tendinte mondiale si nationale;

- Asteptarile cu privire la viitorul profesiei, viitorul cabinetului/a societatii de
avocatura;

- Intentiile cu privire la viitorul profesional propriu al membrilor barourilor
(raméane in avocatura, se gandeste la reorientare, doreste sa se specializeze etc.
si motivatiile acestora);

- Rolul organelor profesiei si a celor de formare profesionala in promovarea
valorilor profesionale, standardelor etice si integritatii juridice; perceptii,
tendinte;

- Rolul avocatilor, barourilor si Uniunii in protejarea drepturilor fundamentale
ale cetatenilor, n special in Tmbunatatirea drepturilor la aparare si a accesului

la justitie.

V. Obiectivele studiului privind evolutia ”pietei avocaturii” sub aspect

economic

Obiective generale:



- Analiza si prospectarea evolutiei ’pietei avocaturii” sub aspect economic: oferta
si cererea de servicii avocatiale, tendintele de evolutie a acesteia in vederea

identificarii oportunitatilor de dezvoltare a formelor de exercitare a profesiei.

- Analiza de perspectiva privind impactul principalilor factori cheie ce determina
schimbarile de pe piata serviciilor juridice, cum ar fi: mediile de afaceri economice
nationale si europene/internationale, modul in care clientii cumpara servicii juridice,
inovatia tehnologicd, noii intrati pe piata si tipuri de concurenta, agendele politice

privind reglementarile cu impact asupra profesiei etc.
Obiective specifice:

- Identificarea serviciilor avocatiale in crestere si a celor in declin;

- Identificarea domeniilor economice in expansiune, respectiv in declin, in care
va creste, respectiv va scadea cererea de servicii juridice;

- Identificarea niselor de practicd noi;

- Analiza evolutiei celorlalte servicii ce pot fi prestate de avocati: ex. mediere;
arbitraj, activitati fiduciare, etc.

- Analiza perspectivelor unor servicii noi, compatibile cu activitatea de avocat.
Ex. activitati prevazute de Legea nr. 151 din 18 iunie 2015 privind procedura
insolventei persoanelor fizice, Ordonanta Guvernului nr. 38 din 26 August
2015 privind solutionarea alternativa a litigiilor dintre consumatori si
comercianti si altele ;

- Masura 1n care se intalneste cererea cu oferta: identificarea domeniilor in care
oferta depaseste cererea si a domeniilor in care cererea depaseste oferta;

- Masurarea gradului de adaptare a avocatilor la schimbarile economice: modul
in care fac fatd perioadelor de criza sau austeritate, schimbarile pe care le fac,

din ce se taie bugetele, in ce investesc etc.



Identificarea perceptiei privind principalele amenintari: concurenta
avocatilor, a altor profesii juridice si identificarea modurilor de a le face fata;
Evolutia veniturilor — situatie actuala, perspective;

Identificarea tendintelor n modul de tarifare .

VI. Termenele etapelor

1.

Intocmirea planului de studiu si a directiilor de actiune - 16 august 2016

(realizat);

. Discutarea si aprobarea planului de studiu cu membrii Consiliului UNBR  si

aprobarea bugetului alocat (februarie 2016)

. Discutarea planului de studiu cu membrii grupului de lucru Avocatura 2025 —

pana la 1 martie 2017

Selectarea si constituirea grupului de lucru al specialistilor, incheierea

contractelor de consultantd - 10 martie 2017

Studiul prealabil al resurselor de documentare puse la dispozitie expertilor
precum si a celor propuse de acestia pe domeniile specifice de specialitate ale

acestora cu relevanta in studiul nostru — 25 martie 2017
Sedinta de lucru a grupului de specialisti avand ca principale obiective:

- definitivarea planului de cercetare si distribuirea sarcinilor si activitatilor in

cadrul proiectului si pe subgrupe de lucru;

- desemnarea coordonatorului/coordonatorilor proiectului si a regulilor de

lucru si comunicare in cadrul grupului;

- stabilirea modalitatilor de colaborare si consultare intre specialistii cooptati
in proiect si avocatii desemnati sa ofere consultanta specifica pe domeniul de

investigatie etc.



Termen: pana la 1.04.2017;

7. Intocmirea chestionarelor de investigatii sociologicd — pand la 15 aprilie

2017;
8. Diseminarea chestionarelor si colectarea raspunsurilor — panala 1 mai 2017,

9. Etapa preliminara de prelucrare si sistematizare a rezultatelor investigatiilor
sociologice — pana la 16 iunie 2017, in vederea prezentarii la Comisia

Permanenta din 16 1unie 2017;

10. Sedinta de lucru a grupului pentru a discuta primele concluzii ale studiului

— pana la sfarsitul lunii iunie 2017 la Bacau (Orasul Tineretului 2017)

11. Etapa intocmirii rapoartelor preliminare ale fiecarui specialist, pe baza
punerii la dispozitia expertilor a rezultatelor investigatiilor sociologice in
vederea analizei individuale pe domenii de specialitate — 17 1unie - 23 august
2017 (in vederea prezentarii raportului preliminar in cadrul Consiliului din 25

august 2017)

12. Sedinta de lucru a intregului grup de lucru (inclusiv cu expertii) pentru a
discuta structura, primele concluzii ale studiului si modul de repartizare a

sarcinilor pentru raportul final — 28-29 august 2017.
13. Redactarea studiului final — pana la 30 octombrie 2017.
14. Prezentarea raportului in cadrul Consiliului UNBR din 9 decembrie 2017.

Termenele au fost stabilite cu aproximatie, urmand ca definitivarea lor sa fie facuta

dupa prima sedinta cu expertii, in raport si de evaluarile specifice ale acestora.



Anexanr. 8

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

HOTARAREA NR. 524

privind obligarea formelor de exercitare ale profesiei de avocat
in care isi desfdasoara activitatea avocati stagiari,
de a asigura participarea acestora la activitatile de pregatire ce se
desfasoara in cadrul Programului de pregatire initiald cuprins in Planul
de Invatamant aprobat prin
Hotdrarea nr. 303 din 03 martie 2012 a Consiliului Uniunii

01 septembrie 2012

Avand in vedere dispozitiile art. 66 lit. f) si lit. g), art. 18 alin. (2) si art. 23 alin.
(2) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat
si ale art. 289 alin. (1), art. 292 alin. (2) si (3), art. 296 alin. (2) lit. c), art. 299
alin. (2) din Statutul profesiei de avocat,

Luand in considerare Hotararea nr. 303 a Consiliului UNBR din data de 3 martie
2012, privind aprobarea Planului de Invatamant

Luand in considerare Hotararea Consiliului de Conducere nr. 8 din 31 august
2012 privind aprobarea modelului de caiet de lucrari profesionale, care are
drept obiect sa asigure legatura dintre pregdtirea desfasurata in cadrul INPPA si
cea desfasurata in cadrul formei de exercitare a profesiei in care isi exercita
activitatea avocatul stagiar, prin dezvoltarea conlucrarii cu tutorele INPPA cat si
prin implicarea mai activd a avocatului indrumator care va urmari si viza caietul
de lucrari profesionale

Luand act dezbaterile din cadrul sedintei comune de lucru a Comisiei
Permanente cu Consiliul de Conducere al INPPA din 31 august 2012,
consemnate in procesul-verbal de sedinta,

Luand act de dezbaterile si votul exprimat in cadrul sedintei Consiliului UNBR
din 01 septembrie 2012, consemnate in procesul-verbal de sedinta,

HOTARASTE

Art. 1 - Formele de exercitare ale profesiei in care isi desfdasoara
activitatea avocati stagiari au obligatia de a asigura participarea acestora la
cursurile de pregatire organizate de INPPA si centrele teritoriale ale acestuia, in
cadrul Programului de pregétire initiald cuprins in Planul de Inv&tdmant aprobat
prin Hotararea nr. 303 din 03 martie 2012.

Art. 2 - Prezenta hotdrare se publicd pe site-ul www.unbr.ro, se comunica
barourilor, INPPA si centrelor teritoriale ale INPPA.




Anexanr.9

Conseil des barreaux européens

Council of Bars and Law Societies of Europe
Association internationale sans but lucratif

Rue Joseph II, 40 /8 — 1000 Bruxelles
T.:+32 (0)2 234 65 10
Email : ccbhe@ccbe.eu — www.ccbe.eu

Memorandum on Mutual Recognition of Lawyers’ Cross

Border Continuing Professional Development
24/02/2017

In order to promote and facilitate the free movement of lawyers within CCBE member countries where
Continuing Professional Development (CPD) is mandatory or recommended and to allow greater flexibility for
members, the signatories have agreed the following Memorandum of Understanding (MOU) on mutual
recognition of continuing professional development (CPD) undertaken abroad (cross border CPD).

This MOU does not suggest any change to existing CPD standards of quality; the national, regional or local
requirements will continue to apply in those jurisdictions where Bars and Law Societies choose to become
signatories of the MOU.

Having regard to the importance of continuing training for lawyers in Europe;

Having regard to the CCBE Resolution on Continuing Legal Education of 29 November 2013;

Having regard to the CCBE Recommendation on Training Outcomes for European Lawyers of 23 November
2007;

Having regard to the CCBE Model Scheme for Continuing Professional Training of 25 November 2006;

Having regard to the CCBE Recommendation on continuing training of 28 November 2003;

Having regard to the CCBE Resolution on training for lawyers in the European Union of 25 November 2000;

Considering the importance and the quality of the common legal and legislative traditions in all respective CCBE
member countries;

Having regard to the lawyers’ duty to fulfill training obligations, arising either from the national, regional or local
statutes, codes of ethics or their obligations of competence;

Given the importance of the “lawyers’ professional competence”, as stated in the CCBE Charter of Principles on
the European Legal Profession (2006), Principle (g);

Given that lawyers should maintain and develop their professional knowledge and skills, taking proper account
of the European dimension of their profession, as stated by the CCBE Code of Conduct for European Lawyers
(Article 5.8);

Considering that the EU institutions welcome closer links between lawyers belonging to the CCBE member Bars
and Law Societies;

Considering both the implementation of EU law principles on the free movement of services, persons and the
freedom of establishment and the freedom of practice achieved for European lawyers;

Considering that lawyers enrolled in a Bar or Law Society are subject to their respective national, regional or
local rules or regulations on mandatory or recommended CPD;



mailto:ccbe@ccbe.eu
http://www.ccbe.eu/
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Position_papers/EN_TR_20131129_CCBE_resolution_on_continuing_legal_education.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Guides_Recommendations/EN_TR_20071123_CCBE_Recommentations_on_Training_Outcomes_for_European_Lawyers.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Position_papers/EN_TR_20061125_CCBE_Model_Scheme_for_Continuing_Professional_Training.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Guides_Recommendations/EN_TR_20031128_CCBE_recommendation_on_continuing_training.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Position_papers/EN_TR_20001125_CCBE_resolution_on_training_for_lawyers_in_the_EU.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/DEONTOLOGY/DEON_CoC/EN_DEON_CoC.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/DEONTOLOGY/DEON_CoC/EN_DEON_CoC.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/DEONTOLOGY/DEON_CoC/EN_DEON_CoC.pdf

Considering that CPD activities help to guarantee the competence and independence of lawyers, which also
contributes to strengthening democracy and the rule of law;

Considering that CPD helps to update and develop the competence and knowledge, which is necessary for the
practice of the profession of lawyer and strengthens the quality of services provided by them;

The signatories have agreed as follows:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

The number of CPD course hours attended or CPD credits of the training courses obtained by lawyers
enrolled in a Bar or Law Society of a member country, should be considered in their signatory jurisdiction
of origin to help fulfil their requirements of CPD obligations, in accordance with national, regional or local
rules or regulations and without prejudice to each national, regional or local evaluation system.

The provider organising the training event should, on request, deliver an attestation, allowing the lawyer
to request that their hours (or credits) be recognised by his / her competent authority, without prejudice
to each national, regional or local evaluation system.

The lawyer should attach any useful documents to his or her certificate of attendance, such as: training
courses presentation leaflets, programs, list of the teaching material (non-exhaustive list). The Bar,
according with national, regional or local rules or regulations on continuous training, should take these
elements into account.

The parties are encouraged to amend or seek amendment of their national, regional or local rules or
regulations in order to include a rule or regulation regarding the mutual recognition of credits (or hours)
obtained in a CPD event carried out in another signatory jurisdiction.

The parties shall inform each other of any difficulties regarding the MOU. The head of each national
CCBE delegation involved will discuss technicalities and solutions within the appropriate CCBE
committees or working groups.

This MOU will take effect on the date of signature by the parties.

It is open to amendment by common agreement and is open for signature (on a opt-in basis) by Bars
and Law Societies.

Annex — List of signatories




Conseil des barreaux européens

Council of Bars and Law Societies of Europe
Association internationale sans but lucratif

Rue Joseph II, 40 /8 — 1000 Bruxelles
T.:+32(0)2 234 65 10
Email : ccbe@ccbe.eu — www.ccbe.eu

Protocole sur la reconnaissance mutuelle de la

formation professionnelle continue transfrontaliere des

avaocats
16/09/2016

Afin de promouvoir et de faciliter la libre circulation des avocats au sein des pays membres du CCBE
dans lesquels la formation professionnelle continue est obligatoire ou recommandée et afin d’offrir
davantage de souplesse aux membres, les signataires ont convenu le protocole d’accord suivant sur la
reconnaissance mutuelle de la formation professionnelle continue réalisée a I'étranger (transfrontaliére).

Ce protocole d’accord ne propose aucune modification des normes de qualité en matiere de formation
professionnelle continue : les exigences nationales, régionales ou locales continueront de s’appliquer
dans les juridictions dont les barreaux choisissent de devenir signataires du protocole d’accord.

Compte tenu de I'importance de la formation continue des avocats en Europe ;

Compte tenu de la Résolution du CCBE sur la formation juridigue continue du 29 novembre 2013 ;

Compte tenu de la Recommandation du CCBE sur les acquis de la formation pour les avocats
européens du 23 novembre 2007 ;

Compte tenu du Schéma type du CCBE sur la formation permanente du 25 novembre 2006 ;

Compte tenu de la Recommandation du CCBE sur la formation permanente du 28 novembre 2003 ;

Compte tenu de la Résolution du CCBE sur la formation des avocats dans I'UE du 25 novembre 2000 ;

Compte tenu de I'importance et la qualité des traditions juridiques et Iégislatives communes dans tous
les pays membres du CCBE ;

Compte tenu de l'obligation incombant aux avocats de se former découlant des lois nationales,
régionales ou locales, des codes de déontologie ou de leurs obligations en matiére de compétence ;

Compte tenu de l'importance de la « compétence professionnelle des avocats », comme indiqué au
principe (g) de la Charte des principes essentielles de I'avocat européen (2006) ;

Considérant que les avocats doivent maintenir et développer leurs connaissances et leurs compétences
professionnelles en tenant compte de la dimension européenne de leur profession, comme indiqué a
l'article 5.8 du Code de déontologie des avocats européens ;

Considérant que les institutions de 'UE accueillent favorablement les relations toujours plus étroites
entre les avocats appartenant aux barreaux membres du CCBE ;

Compte tenu de I'application des principes du droit de I'UE sur la libre circulation des services et des
personnes et de la liberté d’établissement, ainsi que de la liberté d’exercice atteinte par les avocats
européens ;

Considérant que les avocats inscrits a un barreau sont soumis a leurs régles nationales, régionales ou
locales respectives ou aux régles en matiere de formation professionnelle continue obligatoire ou
recommandée ;



mailto:ccbe@ccbe.eu
http://www.ccbe.eu/
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Position_papers/FR_TR_20001125_CCBE_resolution_on_training_for_lawyers_in_the_EU.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Guides_Recommendations/FR_TR_20071123_CCBE_Recommentations_on_Training_Outcomes_for_European_Lawyers.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Guides_Recommendations/FR_TR_20071123_CCBE_Recommentations_on_Training_Outcomes_for_European_Lawyers.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Position_papers/FR_TR_20061125_CCBE_Model_Scheme_for_Continuing_Professional_Training.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Guides_Recommendations/FR_TR_20031128_CCBE_recommendation_on_continuing_training.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/TRAINING/TR_Position_papers/FR_TR_20001125_CCBE_resolution_on_training_for_lawyers_in_the_EU.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/DEONTOLOGY/DEON_CoC/FR_DEON_CoC.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/speciality_distribution/public/documents/DEONTOLOGY/DEON_CoC/FR_DEON_CoC.pdf

Considérant que les activités de formation professionnelle continue contribuent a garantir la
compétence et 'indépendance des avocats, ce qui contribue aussi a renforcer la démocratie et I'état de

droit ;

Considérant que la formation professionnelle continue permet d’actualiser et de développer les
compétences et le savoir, ce qui est nécessaire a I'exercice de la profession d’avocat et renforce la
qualité des services fournis par ceux-ci ;

Les signataires ont convenu des dispositions suivantes :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Le nombre d’heures ou de crédits de formation professionnelle continue obtenus par des
avocats inscrits a un barreau d’'un pays membre doivent étre pris en compte dans leur juridiction
signataire d’origine pour leur permettre de répondre a leurs obligations en matiere de formation
professionnelle continue, conformément aux régles nationales, régionales ou locales et sans
préjudice d’aucun systéme d’évaluation national, régional ou local.

Tout prestataire organisant une formation doit, sur demande, fournir une attestation permettant
a l'avocat de faire reconnaitre ses heures ou crédits auprés de son autorité compétente, sans
préjudice d’aucun systéme d’évaluation national, régional ou local.

L’avocat devrait joindre a son attestation de présence tout document utile tel que, par exemple :
documents de présentation de la formation, programmes, liste du matériel pédagogique (liste
non exhaustive). Le barreau devrait en tenir compte, conformément aux régles ou
réglementations nationales, régionales ou locales en matiére de formation continue.

Les parties sont encouragées a modifier ou demander la modification de leurs régles nationales,
régionales ou locales afin d’y inclure une régle concernant la reconnaissance mutuelle des
crédits ou heures obtenus a I'occasion d’'une formation professionnelle continue effectuée dans
une autre juridiction signataire.

Les parties s’informent mutuellement de toute difficulté relative au protocole d’accord. Le chef
de chaque délégation nationale du CCBE concernée discutera des aspects techniques et des
solutions possibles au sein des comités ou groupes de travail compétents du CCBE.

Le présent protocole d’accord entrera en vigueur a la date de signature des parties.

Le présent protocole d’accord est modifiable sous réserve d’'un commun accord et est ouvert a
la signature des barreaux (de maniére volontaire).

Annexe — Liste des signataires
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Anexanr. 10

Nr. 7365/2016

SISTEME NATIONALE DE PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA

(Sursa : material transmis de CCBE si cel postat pe site-ul www.ccbe.eu. rubrica "documents")

1. AUSTRIA
Pregatirea profesionala continua este obligatorie pentru toti avocatii din Austria.

Conform articolului 10, alin.(6) din Legea profesiei de avocat, "avocatul are obligatia de
a Tsi asigura pregatirea profesionala continua. Aceasta priveste in special domeniile
dreptului studiate pe parcursul cursurilor universitare si cele in care s-au sustinut
examenele in cadrul barourilor".

Cu toate acestea nu exista un sistem reglementat al pregatirii profesionale continue.
Legea permite fiecarui avocat sa aleagad modalitatea in care intelege sa isi asigure
pregatirea profesionala, cum ar fi participarea la seminarii in diverse domenii ale
dreptului organizate de diferite institutii, cum este ,Academia Avocatilor” (AWAK),
publicarea unor articole de specialitate, participarea la cursuri in calitate de lectori, etc.

Se poarta discutii la nivelul organelor de conducere ale profesiei asupra modului in care
pregatirea profesionala continua sa fie reglementata. Sugestiile vizeaza instituirea unui
regim reglementat de pregatire profesionald, asa cum acesta exista deja in alte tari,
care sa prevada numarul de ore de pregatire profesionala obligatorie si modul in care
acestea sunt contabilizate. De asemenea exista preocupari in sensul stabilirii unui
regim de specializare, similar celui din Germania, care sa permita avocatilor sa adauge
titlului lor profesional, domeniul de specializare.

2. BELGIA - Ordinul Barourilor Francofone (Avocats.be)
1. Temei legal - Codul deontologic, articolele 3.26 - 3.35. 2.
2. Pregatirea profesionala

2.1. Durata - 20 de puncte anual, pentru o perioada de trei ani. 2/3 din puncte acordate
pentru pregatire profesionala propriu-zisa. 1/3 - pentru alte activitati utile exercitarii
profesiei. Nu este posibila reportarea surplusului de puncte. Exceptii pentru situatii
motivate, acordate de consiliul Baroului.
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2.2. Activitati si metode. Cursuri - 1 ord = 1 punct. Maxim 6 puncte zilnice . Activitati
didactice - 1 ora = 2 puncte. Maxim 12 puncte zilnice. Activitati publicistice - 1 articol =
1-4 puncte. Activitati de formare profesionala in strainatate. Altele - doctorat, activitati in
cadrul organelor profesiei pot fi luate in calcul sub titlul de pregatire profesionala. (la
discretia barourilor.) - E-learning si E-Teaching.

2.3. Furnizori de cursuri - Organul profesional national - Barourile - Universitati -
Commission Université-Palais - Barouri din Statele membre U.E. - Organizatii
internationale . (CCBE, UIA, IBA, UAE, s.a.). Autoritatea de acreditare : Ordinul
Barourilor Francofone, sau Consiliul Baroului - Procedura: furnizorul inainteaza o cerere
de recunoastere a programului. Autoritatea de acreditare decide asupra atribuirii de
puncte. Nu exista criterii prestabilite.

3. Supervizare

3.1. Controale regulate - 10-15% avocati anual. Presedintele Ordinului poate examina si
cazuri individuale daca exista motive.

3.2. Sanctiuni. Nedisciplinare - In caz de neindeplinire a obligatiei, avocatul este
convocat in fata Consiliului si este obligat sa expuna motivele pentru care a neglijat
pregatirea profesionala. Consiliul poate acorda o améanare de 1 - 3 ani. Disciplinare -
Mustrare, Avertisment, Suspendare din profesie pentru o perioada de maximum 1 an.
Radiere din tabloul avocatilor.

(Nota : exista si reguli, iTn mare parte similare, ale Ordinului Barourilor Flamande)

3. BULGARIA

1.Temei legal

- Decizia nr. 49 din 20.12.2005 a Consiliului Suprem al Baroului Bulgar

2. Pregatire profesionala

2.1. Informatii generale

Durata Min. 4 ore de curs anual
Exceptii

2.2. Activitati si metode

Activiti | Cursuri Ve

es e s
Cursuri limbi straine | -
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Activitati didactice

Publicistica

Pregatire in

Altele

Metod

2.3. Furnizori de cursuri

Barou

v | Centrul de Pregatire al Avocatilor, infiintat de
Consiliul Suprem al Baroului (Curicula de pregatire
este stabilita de Consiliul Suprem al Baroului)
(training curricula is subject to approval by the
Supreme Bar Council); Attorneys Training Center
activities shall be conducted by the regional
offices.

Furnizor

Alti furnizori

3. Recunoasterea activitatilor de pregatire

N/A

4.Supervizare

4.1 Proceduri

Control regulat

Exista 27 de barouri locale, care trebuie sa verifice
indeplinirea obligatiei de formare profesionala, prin
verificarea listelor de participare la cursuri.

Altele forme de

4.2.Sanctiuni

Non disciplinare

Disciplinare

avertisment
amenda
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4. DANEMARCA

1. Temei legal - Legea privind administrarea Justitiei - Ordinul Ministerului Justitiei nr.
1474 privind pregatirea profesionald obligatorie a avocatilor si a stagiarilor - Intrat in
vigoare la 01.01.2008.

2. Pregatire profesionala

2.1. Durata - Min. 54 de puncte /3 ani - Transmiterea surplusului posibila (max. 54 de
puncte); aplicabil si in cazul unor activitati didactice ori publicistice; Exceptii - Motive
ntemeiate : - suspendare legala din exercitarea profesiei (e.g. concediu de maternitate,
concediu medical, etc.. .) - circumstante personale (probleme de sanatate) - Scutirile
sunt acordate de Comisia pentru Pregatire Profesionalda a Consiliului General al
Baroului Danez.

2.2. Activitati si metode: Cursuri v - 45 de minute = 1 punct. - Cursuri de limbi straine
v/ - 45 minute = 1 punct. Activitati didactice v' - 45 minute = 1 punct - Max. 27 puncte/3
ani. Activitati publicistice v' - 2340 caracter (excluding spaces) = 1 punct - Max. 18
puncte /3 ani. Pregatire profesionala in strainatate v Altele v - ajutor public judiciar
(doar pentru avocatii stagiari): max. 18 cursuri Metode v - E-learning: 45 minute = 1
punct. Furnizori de cursuri: Barouri/Organizatia profesionald a avocatilor de consultanta
v - alti furnizori. Se estimeaza ca aproximativ 5-10 furnizori nationali au ca principal

obiect de activitate asigurarea pregatirii profesionale. Activitati de pregatire profesionala
n tarile membre C.C.B.E.

3. Evaluarea activitatilor - Autoevaluare a avocatilor care trebuie sa tina seama de
urmatoarele criterii : - Relevantd generala. Importanta pentru exercitarea profesiei -
Relevanta specifica Importanta specifica pentru randamentul profesional.

4. Supervizarea

4.1. Control regulat - Avocatul transmite o declaratie in format digital baroului, la
sfarsitul fiecarui ciclu de 3 ani - Comisia pentru pregatire profesionala a Consiliului
General evalueaza declaratiile - In cazul in care nu se transmite declaratia ori aceasta
nu cuprinde 54 de puncte de pregatire profesionala, avocatul devine subiect al unor
controale sau al unor sanctiuni disciplinare. Control aleatoriu - Min.10% dintre avocati,
anual - Se efectueaza prin deplasari la birouri avocatiale ori in alte locuri in care
activeaza avocati.

4.2. Sanctiuni. Non-disciplinare - Consiliul General are dreptul de a impune avocatului
activitati de pregatire profesionald complementare (pentru o anumité perioada de timp)
Disciplinare - Consiliul General poate sesiza Comisia Disciplinara.
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5. ESTONIA

1. Temei legal - Hotarare privind principiile si procedura pregatirii profesionale continue
a Uniunii Barourilor din Estonia - Intrare in vigoare la 01/01/2006.

2. Pregatire profesionala

2.1. Informatii : Durata - Min. 10 credite anuale - 80 credite/5 ani - Transmiterea
surplusului posibila (max. 24 credite); Exceptii - Motive intemeiate (e.g. suspendare din
exercitarea profesiei din motive medicale, incompatibilitate urmare a ocuparii unei functii
publice, ori a incheierii unui contract de munca, alegerea in calitate de membru al
Parlamentului, ori al Parlamentului European; Scutiri acordate de Consiliu - Pe perioada
de parcurgere a cursurilor si de sustinere a examenului de masterat.

2.2. Activitati si metode: Cursuri v/ - 1 curs de o ora = 1 credit - Max. de credite :
nelimitat; Activitati didactice v/ - 1 curs de o ora lectura = 2 credite - Max. de credite:
nelimitat; Activitati publicistice v - 1 articol = 8 credite - Max. credite : nelimitat;
Formare profesionala in strainatate v - Altele : Sustinerea unei prezentari la conferinte
sau seminarii de specialitate ; o ora de curs = 2 credite; max. credite: nelimitat - Studii
de masterat in stiinte juridice : 1 curs de o ora = 1 credit; max. credite: nelimitat -
sustinerea tezei de masterat ; 60 credite - Studii de doctorat in stiinte juridice ; o ora de
curs = 1 credit; max. credite: nelimitat - Sustinerea tezei de doctorat ; 80 credite -
Activitate de indrumare la doctorat : 8 credite - Activitate in cadrul organelor profesiei de
avocat, cu exceptia Adunarilor Generale : 1 an de activitate = 8 credite Metode
disponibile v - E-learning si E-teaching.

2.3. Furnizori de cursuri : Barouri - Furnizori acreditati (nu si furnizori de pe piata libera).
3. Evaluare a activitatilor - Toate cursurile sunt acreditate.
4. Supervizare

4.1 Procedura de confirmare. Control - Avocatul transmite un raport Comisiei pentru
Pregatire Profesionala cu 15 zile inainte de expirarea perioadei de 5 ani de pregatire
profesionald - Tn cazul in care Comisia se afld in posesia datelor necesare, avocatul
poate fi scutit de transmiterea raportului (daca pregatirea profesionala s-a efectuat de
catre barouri sau de catre Centrul de Drept Estonian). Comisia poate solicita
documente doveditoare.

4.2. Sanctiuni: Nedisciplinare - Interviu de evaluare organizat de Comisie. Disciplinare -
Excludere din profesie in situatia in care avocatul nu participa la activitatile de formare
profesionala timp de 7 ani.
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6. FINLANDA

1. Temei legal - Linii Directoare privind Pregatirea Profesionald Continua a Avocatilor -
Adoptate de Asociatia Barourilor Finlandeze, intrate in vigoare la 10.06.2005.

2. Pregatire profesionala

2.1. Informatii: Durata - Min.18 ore/anual - Nu este posibila transmiterea surplusului -
Scutiri pentru motive intemeiate (circumstante personale, e.g. starea de sanatate,
concediu maternal) - Scutirile se acorda de catre inspectorii barourilor si sunt validate
de Comisia de Disciplina a Asociatiei Barourilor Finlandeze.

2.2. Activitati si metode. Activitati: Cursuri. Cursuri de limbi straine, activitati didactice,
activitati publicistice, pregatire profesionala in strainatate, cercetare stiintifica,
redactarea de opinii legale si a unor documente de pozitie privind proiecte legislative -
Masurate in ore - Max. de ore : nelimitat. Metode: v - E-learning.

2.3. Furnizori de cursuri - Barouri v Baroul National - Barouri locale. Furnizori acreditati
v alti furnizori. Activitatile de pregatire profesionala sunt planificate, pregatite,
dezvoltate si organizate de Comisia pentru Pregatire Profesionala, in conformitate cu
programul de pregatire profesionala elaborat anual de Comisie. Pregatirea profesionala
a avocatilor pe plan local se planifica si se organizeaza de departamentele de
specialitate ale barourilor, cu avizul Comisiei. Furnizori de pregatire profesionala de pe
piata libera - Nu se procedeaza la acreditarea prealabila a activitatilor. Se evalueaza
ulterior in temeiul unor criterii, cum ar fi legatura cu si beneficiul adus exercitarii
profesiei, continut, competenta profesionala a formatorilor, etc.

4. Supervizarea 4.1. Procedura de conformare. Control - Aproximativ 40-50 de birouri
avocatiale anual - Controlul este efectuat de inspectori (Membri ai consiliilor de barou
ori alti avocati cu experienta desemnati in acest scop).

4.2. Sanctiuni. Non-disciplinare - indeplinirea obligatiei in termen de un an. Disciplinare
- Declansarea actiunii disciplinare. Sanctiuni: - Avertisment - Amenda - Excludere din
Profesie.

7. FRANTA

1. Temei legal : Articolul 14-2 din Legea n° 71-1130 din 31 decembrie 1971. Articolele
85 si 85-1 din Decretul n°® 91-1197 din 27 noiembrie 1991. Decizia cu caracter normativ
n° 2011-004 privind modalitatile de aplicare a pregatirii profesionale continue a
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avocatilor, adoptata de Adunarea Generald a Consiliului National al Barourilor in 18
noiembrie 2011

2. Pregatire profesionala.

2.1. Informatii. Durata - 20 ore anual - 40 ore/2 ani. - Pe parcursul primilor doi ani de
activitate, avocatii trebuie sa urmeze minim 10 ore de cursuri in materia eticii
profesionale. Avocatii mentionati in articolele 93 (6°) si 98 din Decretul din 27 noiembrie
1991 (cei ce provin din alte profesii) trebuie sa parcurga, in primii doi ani de activitate,
forme de pregatire profesionala dedicate eticii si statutului profesional. - Avocatii care
detin un certificat de specializare trebui sa parcurga 1/2 din activitatile de pregatire
profesionala in domeniile lor de specializare. - Transmiterea surplusului este posibila
(intr-o perioada de 2 ani, numai orele aditionale din cel de al doilea an sunt luate in
considerare). Scutiri: motive ce tin de sanatate, maternitate, etc. Pot beneficia de un
numar redus de ore de pregatire apreciate pro rata.

2.2. Activitati si metode. Activitati: Cursuri v/ Cursuri de limbi straine in legatura cu
profesia de avocat. Activitati didactice v' - 1 ora de curs = 4 puncte, max.12 anual.
Activitati publicistice v - 10 000 caractere = 3 puncte. Alte activitati v Simpozioane si
conferinte de specialitate. Metode : e-learning, e-teaching v Maxim 1/2 din totalul
pregatirii profesionale.

2.3. Furnizori de cursuri : Barouri v' Furnizori acreditati v - Cele 16 centre regionale de
pregatire profesionalda a avocatilor, universitati, entitati omologate, la cerere, de
Consiliul National al Barourilor - Entitati omologate de Consiliul National al Barourilor.
Formare profesionala continua in tarile membre C.C.B.E.

3. Evaluare : Cursuri ale unor furnizori acreditati/Cursuri acreditate ale altor furnizori/
alte activitati de pregatire profesionala. Dupa fiecare sesiune de formare profesionala,
participantii completeaza o fisd de evaluare cu privire la : - conditile de desfasurare -
formatori - continut - interesul sesiunii. Activitati care nu sunt organizate de centrele de
formare profesionala, universitati sau forme de exercitare a profesiei pot fi omologate de
Consiliul National al Barourilor. Aceasta procedura este optionald. Solicitarile de
omologare trebuie sa cuprindd : dovada ca furnizorul si-a declarat activitatea in
conformitate cu prevederile Codului Muncii - bilanturi contabile, declaratii de venit,
aferente ultimilor doi ani de activitate - tematici - programe detaliate - numele si
referintele profesionale ale formatorilor - numar estimativ al participantilor si modul de
evaluare al acestora.

4. Supervizarea 4.1. Procedura de conformitate. Control regulat - Avocatul transmite o
declaratie catre Consiliul Baroului anual, pdna cel mai tarziu la data de 31 ianuarie a
fiecarui an, insotita de documente doveditoare. Consiliul baroului verifica indeplinirea
efectiva a pregatirii profesionale obligatorii prin evaluarea criteriilor privind legatura
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dintre pregatirea si activitatea profesionald a avocatului. 4.2. Control aleatoriu - avocatul
responsabil cu formarea profesionala prezinta certificatele de participare si alte
documente la cererea decanului baroului in vederea evaluarii.

4.2. Sanctiuni non-disciplinare : O propunere privind adoptarea unor masuri alternative
de natura administrativa este analizata la ora actuala la Ministerul Justitiei. Sanctiuni
disciplinare : - Avertisment, mustrare, interdictie temporara de exercitare a profesiei pe
o perioada de maxim 3 ani, excludere din profesie.

8. GERMANIA

1. Temei legal - Legea Federala a Profesiei de avocat. Statutul profesiei de avocat -
Legea privind specializarea avocatilor.

2. Pregatirea profesionala (obligatorie doar pentru avocatii specializati).

2.1. Informatii generale. Durata - 15 ore/an - Transmiterea surplusului nu este posibila.
Scutiri/amanari - Motive intemeiate (e.g. boala) - Scutirile/amanarile se acorda de
barouri.

2.2. Activitati si metode. Activitati: Cursuri v/ - Cursuri de limbi straine NU; Activitati
didactice v/ Activitati publicistice v - Obligatie de a publica anual sau de a urma
programe de pregatire profesionala in domeniul de specializare Art.15 alin. (1) din
Legea privind specializarea avocatilor. v' Pregatire profesionala in strainatate; Altele v/
Studiu individual. Metode: e-learning v disponibilitatea depinde de barouri. Activitati de
e-learning cu posibilitati de interactiune si participare continua sunt acceptate Art. 15
alin. (2) din Legea privind specializarea avocatilor.

2.3. Furnizori de cursuri. Barouri v Institutele de pregatire profesionala ale Camerei
federale a avocatilor si ale Asociatiei avocatilor. Furnizori acreditati NU. Alti furnizori (din
piata libera) Cerere prealabila de acreditare NU.

3. Recunoastere (vezi punctul 4.1.) (e.g. pentru activitatile de pregatire profesionala din
strainatate exista o procedura de recunoastere).

4. Supervizare

4.1. Procedura de conformare - Control periodic - Avocatii trebuie sa prezinte anual
barourilor certificate sau orice alt documente, fara a fi necesara o cerere prealabila.
Control aleatoriu NU.
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4.2. Sanctiuni Non-disciplinare - Notificare in vederea prezentarii dovezilor privind
efectuarea pregatirii profesionale in fata comisiilor de disciplind ale barourilor
Disciplinare - retragerea acreditarii ca avocat specializat.

9. ITALIA

1. Temei - Reguli privind formarea profesionala continua (2007, completate Thcepand cu
1 ianuarie 2015)

2. Formarea profesionala continua.

2.1. Informatii generale / Durata - 60 credite/3 ani; - Min. 15 credite anual; - Min. 9
credite/3 ani in materie de protectie sociala si deontologie. - Transmiterea surplusului
este posibila pe parcursul perioadei de 3 ani pentru un maxim de 5 credite/an cu
exceptia creditelor pentru pregatire in materie de deontologie. Exceptii - Avocati
suspendati din exercitarea profesiei; Avocati cu vechime de peste 25 de ani in profesie;
Avocati avand varsta de peste 60 de ani); - Membri ai Parlamentului si ai Parlamentului
European; - Academicieni, cadre didactice universitare si cercetatori in domeniul
dreptului. Scutiri la cerere : - maternitate, obligatii parentale fatd de copilul minor; - Stare
de sanatate; - Intreruperea activitatii profesionale mai mare de 6 luni, stabilirea in alta
tara; - Forta majora; - Alte situatii stabilite de Consiliul National al Avocatilor (CNF).

2.2. Activitati si metode. Activitati Cursuri v - Actualizarea si consolidarea
competentelor dobandite : (i) activitati cu o durata de o jumatate de zi : intre 1 si 3
credite; (ii) activitati cu durata de 1 sau mai multe zile : intre 2 si 12 credite. -
Dobandirea de noi competente: 4 (i) activitati cu o durata de o jumatate de zi : intre 2 si
4 credite; (ii) activitati cu durata de 1 sau mai multe zile : intre 6 si 20 de credite. Cursuri
de limbi straine v Activitati didactice v - 1 activitate = 1 credit; - Max. 12 credite anual;
Activitati publicistice v - 1 activitate = 1 credit; - Intre 1 si 3 credite pentru articole/studii
in reviste de specialitate de relevantd nationala; - Intre 1 si 5 credite pentru carti ori
monografii; - Max. 12 credite anual. Pregatire profesionala in strainatate v conform
regulilor generale. Alte activitati v - Participarea la comisiile examenului de abilitare:
max. 10 credite anual; - Comisii de studii, grupuri de lucru, etc. : max. 10 credite anual; -
Alte activitati de pregatire profesionala individuala, autorizate in prealabil de CNF sau
de barourile locale : max. 10 credite anual. Metode v - E-learning.

2.3. Furnizori de cursuri Barouri v' - CNF si fundatiile acestuia ; - Barourile si asociatiile
ori fundatiile acestora. CNF si barourile sunt competente sa acrediteze activitati de
pregétire profesionald, la nivel national ori local. in afara acestora, Casa Nationald de
Pensii si Asistenta Sociala (“Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza Forense”)
este competenta sa organizeze sau sa acrediteze activitati specifice de formare
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profesionala. Creditele pentru activitdti in sistem e-learning sunt acordate conform
regulilor generale, dar nu pot depasi 40% din totalul creditelor acumulate intr-o perioada
de 3 ani. Furnizori acreditati v' - Orice alta structura publica sau privata cu experienta in
domeniul dreptului sau in domenii legate de profesia de avocat. - Procedura de
acreditare ex ante: solicitari adresate CNF sau barourilor. Alti furnizori din piata libera v

3. Evaluare. Cursuri ale unor furnizori acreditati sau ale altor furnizori de pe piata libera.
Procedura de acreditare - Solicitare prealabila adresata CNF sau barourilor locale -
solicitarea va cuprinde programul activitatilor ce urmeaza a fi validate precum si orice
alte documente relevante, inclusiv cu privire la experienta specifica si competentele
formatorilor; - Decizie motivata emisa in termen de 45 de zile de la data inregistrarii
solicitarii. Acreditarea se va face conform criterilor de evaluare existente (e.g.
(metodologie, mecanism de control, calitatea echipamentului digital, numarul
participantilor, relevanta materiilor, etc.) - Activitatile organizate in Italia sau in
strainatate pot fi validate, si in absenta unei acreditari ex ante, printr-o cerere ad-hoc,
transmisa in 90 de zile.

4. Supervizare.
4.1. Conformare. Control periodic.

4.2. Sanctiuni. Non-disciplinare NU. Disciplinare - Indeplinirea obligatiilor de formare
profesionala reprezinta o conditie a mentinerii inregistrarii ca membru al baroului. -
Neindeplinirea acestor obligatii, lipsa certificarii ori certificarea eronatd a unui program
de formare profesionala constituie abatere disciplinara. Sanctiunile sunt proportionale
Cu gravitatea abaterii.

10. SUEDIA (Introdus in 2004)

1. Temei legal - Codul de conduita al avocatilor - Statutul profesiei de avocat - Linii
directoare privind formarea profesionala a avocatilor suedezi - Adoptate de Prezidiul
Asociatiei Barourilor Suedeze in 6-7/11/2003 - Intrare in vigoare : 01/01/2004.

2. Formare profesionala.

2.1. Informatii generale. Durata - Min. 18 ore anual (3 zile a cate 6 ore de pregatire -
Reportarea surplusului posibila (max. 12 ore). Scutiri - Motive intemeiate (e.g.
intreruperea activitati de minim 3 luni, datoritd starii de boala, concediului de
maternitate, etc. - Scutirile sunt acordate in prima instanta de inspectorii baroului si, in
final, de catre Prezidiul Asociatiei Barourilor Suedeze.

2.2. Activitati si metode Cursuri v - Cursuri de limbi straine v - Activitati didactice v -
Activitati publicistice v - In general, nu sunt recunoscute - v Pregatire profesionala in
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strainatate v - E-learning (disponibil in materia combaterii spalarii banilor si alte
domenii speciale de reglementare).

2.3. Furnizori de cursuri Barouri v' - Furnizor acreditat : Asociatia Barourilor Suedeze v
- Furnizori privati si din piata libera Private v - Numarul furnizorilor aproximativ 10 -
Solicitari prealabile de acreditare : NU.

3. Evaluare - Criterii - legatura cu si beneficiul adus exercitarii profesiei - materiile -
competenta profesionala a formatorilor - Autoevaluare a avocatilor. Trebuie avute in
vedere urmatoarele criterii - Importanta pentru activitatea profesionala sau pentru
anumite domenii de activitate - program, scop - competenta profesionala a formatorilor
- documentarea participarii, e.g. certificate -.

4. Supervizare.

4.1. Procedura de conformare : Control periodic - Avocatul are obligatia de a furniza
Asociatiei Barourilor Suedeze informatiile asupra indeplinirii obligatiei de formare
profesionala continua pentru fiecare an - Avocatul va declara, pe proprie raspundere ca
aceasta obligatie a fost indeplinita; Control aleatoriu - Efectuat de secretariat/secretar
general, prin delegare din partea Prezidiului Asociatiei Barourilor Suedeze

4.2. Sanctiuni : Non-disciplinare - Prezidiul poate dispune asupra corectarii unor erori
sau a completarii unor omisiuni. Disciplinare - In cazul unei deficiente substantiale sau
ale unor deficiente repetate, Prezidiul poate declansa actiuni disciplinare - Sanctiuni : -
Mustrare - Avertisment - Avertisment combinat cu amenda - Excludere din profesie.

11. Elvetia
1. Temei legal basis: -
2. Formare profesionala.

2.1. Informatii generale. Durata - 120 ore an. Scutiri : -

2.2. Activitati si metode Cursuri : v Activitati didactice v/ Activitati publicistice v/ Formare
profesionala n strainatate v (disponibila la cerere si dupa sustinerea unui examen) E-
metode v (disponibile numai pentru formare profesionala initiala).

2.3. Furnizori de cursuri: Barouri v' Furnizori acreditati v Alti furnizori din piata libera v/

3. Evaluare :
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4. Supervizare.

4.1. Procedura de conformare. Control Periodic v 4.2. Sanctiuni : Disciplinare v (pana
la retragerea titlului profesional).

12. MAREA BRITANIE — ANGLIA Sl TARA GALILOR

1. Temei legal Standarde ale baroului (Partea 4, sectiunea C, Reguli de formare
profesionala continua) - (in vigoare din 1997).

2. Formare profesionala.

2.1. Informatii generale. Durata: avocati pledanti definitivi (3 ani de practica
profesionald): 12 ore, din care 4 trebuie acreditate de Consiliul Baroului. Avocatii trebuie
sa parcurga o ora de formare profesionala continua pentru fiecare luna in care nu au
practicat profesia pe parcursul unui an.

2.2. Activitati si metode : Cursuri v Activitati didactice v Activitati publicistice v Activitati
in sistem e- metode v

3. Furnizori de cursuri : Barou v Furnizori acreditati v Alti furnizori (din piata libera) v/
4. Supervizare.
4.1. Procedura de conformare: Control aleatoriu v/

4.2. Sanctiuni: Non- disciplinare v/

Noté : Toti avocatii cu drept de exercitare a profesiei sunt obligati s& parcurgd programe de
pregétire profesionald. In primii trei ani de practicd, avocatii pledanti trebuie s& parcurgd un
program special de pregétire profesionala care consta din 45 de ore de formare profesionala
continud, din care 9 ore sunt dedicate dezvoltérii capacitatii profesionale iar alte trei ore
problemelor de etica profesionala. Restul de 33 de ore de pregadtire profesionald constau din
cursuri acreditate, la alegerea lor. Totodatd existd obligatia de a parcurge un curs de
contabilitate pana la implinirea primilor 3 ani de practica profesionala.

Dupéa trei ani de practica, avocatii sunt inscrisi automat in Programul de pregétire dedicat
avocatilor definitivi si trebuie s& parcurgéa 12 ore de pregétire profesionala, anual.



Anexanr. 11

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR
BUCURESTI, 25 — 26 MARTIE 2016

HOTARAREA NR. 08

privind elaborarea si adoptarea Codului de conduita profesionala,
de etica si deontologie al avocatului roman

Congresul avocatilor, intrunit la 25 — 26 martie 2016 in Bucuresti, constituit in conformitate cu
dispozitiile art. 62 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere noile realitdti economice si sociale care impun valorificarea concluziilor
desprinse din aplicarea proiectelor privind relatiile in care sunt implicati avocatii, in realizarea
activitatii profesionale si faptul ca suntem intr-o etapd a extinderii interpretarii principiilor
fundamentale ale profesiei de avocat, a adaptérii acestora la realitatile profesiei, prezente si in
perspectivd, care determind luarea in considerare a tendintelor specifice economiei
colaborative si ale relatiilor interprofesionale impuse de nevoia serviciilor profesionale integrate
si, implicit, includerea cerintelor specifice noilor realitéti intr-un Cod de conduité profesionala,
de etica si deontologie al avocatului roman.

Tindnd cont de faptul c& actualul cod deontologic al avocatului european aplicat iTn Romania
este supus unui proces de perfectionare, in curs de elaborare, de céatre Consiliul Barourilor
Europene si al Societétilor de Drept din Europa (CCBE), precum si de faptul ca este imperios
necesara ancorarea in realitati contemporane a principiilor acestuia, impreuné cu incorporarea
rezolutiilor si hotararilor Congreselor anterioare intr-o reglementare unitara, astfel cum rezulté
si din documentele adoptate de Congres, pe baza luérilor de pozitii ale membrilor Congresului

HOTARASTE:

Art. 1. — Se va elabora un Cod de conduita profesionala, de etica si deontologie al
avocatului roman, care va tine cont de urmatoarele:

1. Noul cod va trebui sa consacre principiul fundamental potrivit caruia, in Romania, profesia
de avocat este unitara si se desfasoara pe baza legii, care nu permite crearea unor categorii
de avocati “dependenti” fata de alti avocati “independenti”, nu distinge avocati de business sau
avocati de afaceri, ori avocati “de oficii” si proclama drepturi si obligatii cu continut identic,
indiferent de specializarea profesionala a avocatului.

2. Codul trebuie sa se fundamenteze pe principiile independentei, al autoreglementarii si al
secretului profesional, sa contribuie la dezvoltarea culturii organizationale si sa consolideze
libertatea de exprimare a avocatului.

3. Este necesar sa se dea prioritate cu precadere principiului demnitatii, onoarei si probitatii
profesionale, astfel incat reglementarile sa impuna avocatilor ca in conduita lor profesionala:

- sa dea dovada de constiinta profesionala si de atitudine compatibila cu demnitatea
profesiei, In special sa se abtina de la declaratii nesincere sau false;



- sa se comporte astfel incat sa nu compromita increderea acordata lor datorita
profesiei;

- sa se autorecuze in caz de conflict de interese.

4. Este necesar ca prin norme de conduita clare sa se consacre regula potrivit careia este
esentiala preocuparea ca imaginea pe care avocatul o confera institutiilor judiciare in fata
carora Tsi reprezinta clientii sa fie determinata inclusiv de calitatea si eficienta prestatiilor
avocatului.

5. Codul de conduita va reglementa detaliat relatiile dintre avocati, relatiile dintre avocati si
magistrati, relatiile dintre avocati si public, relatiile dintre avocati si institutiile publice, regulile
concurentei profesionale, limitele publicitatii profesionale a avocatilor si a formelor de
exercitare a profesiei, responsabilitatea, etc.

6. indatoririle legate de competentd, integritate si responsabilitate sunt fundamentul
deontologiei profesiei.

7. In contextul tendintelor de interprofesionalitate, trebuie reglementata evitarea conflictelor de
interese.

8. Principiul fundamental al apararii secretului profesional implica si obligatia de a lua masuri
pentru protectia acestuia, pentru a nu se eroda in fata presiunilor politice si sociale legate de
lupta Tmpotriva terorismului si a crimei organizate. Astfel de masuri sunt necesare atat pentru
protejarea intereselor legitime ale clientelei, cat si pentru evitarea vulnerabilizarii avocatului ca
depozitar al secretului profesional.

Art. 2. — Codul de conduita profesionala, de etica si deontologie al avocatului roman se
va realiza prin consultarea intregului Corp profesional si implicarea tuturor consiliilor barourilor
intr-un demers apt sa reflecte situatia actuala si de perspectiva a profesiei de avocat si sa
contribuie la intarirea integritatii profesiei.

Art. 3. — Prezenta Hotarare se afiseaza pe pagina web a Uniunii Nationale a Barourilor
din Romania (www.unbr.ro) si se comunicd prin e-mail barourilor, care vor asigura
comunicarea hotaréarii catre membrii barourilor.

pentru Prezidiul Congresului,

PRESEDINTE U.N.B.R.
Av. dr. Gheorghe FLOREA


http://www.unbr.ro/

Anexa nr. 12

CODUL DEONTOLOGIC AL AVOCATULUI ROMAN
PROIECT
Capitolul I. Identitatea profesionala si misiunea avocatului

Art. 1 - Avocatura este o profesie liberald, unitara, auto-reglementata, care se
desfasoara in baza legii. Ca atare, avocatul este obligat sa respecte reglementarile specifice si
standardele etice ale profesiei, sa protejeze demnitatea si onoarea corpului de avocati.

Art. 2 - In exercitarea profesiei, cat si in orice actiune sau comunicare publicd, avocatul
va tine seama de caracterul de interes public al profesiei de avocat decurgand din integrarea
acesteia in sistemul judiciar ca profesie conexa celei de magistrat.

Art. 3 - Misiunea avocatului este apadrarea, prin toate mijloacele legale si legitime, a
drepturilor, libertatilor si a intereselor legitime ale clientilor, in vederea aflarii adevarului, a
infaptuirii justitiei si a statului de drept.

Avocatul este un garant al apararii cetateanului fata de excesele institutiilor statului,
precum si al pastrarii echilibrului intre interesul public al societatii si interesul privat al
cetateanului

Art. 4 - In exercitarea profesiei, avocatul este obligat s§ actioneze cu bund credintd, in
apararea valorilor profesiei de avocat si ale statului de drept.

Art. 5 - Atat in exercitiul profesiei, cat si in afara rolului sau profesional, avocatul va
respecta principiile profesiei de avocat pentru a-si proteja reputatia profesionala precum si
imaginea profesiei de avocat, in care increderea are un rol esential.

Capitolul Il. Natura normelor deontologice

Art. 6 - Codul deontologic al avocatului roman stabileste principiile esentiale si regulile
de conduita pe care avocatul trebuie sa le respecte atat in exercitiul profesiei de avocat cat si
in viata sa publica si privata, daca in acest mod se aduce atingere valorilor si principiilor
fundamentale ale profesiei. Aceste principii si reguli stau la baza oricarei interpretari a
reglementadrilor profesionale precum si la baza oricarei initiative de reglementare
profesionala ori de modificare sau completare a modificarilor existente.

Art. 7 - Normele de deontologie profesionala reglementate de prezentul Cod sunt
destinate sa garanteze indeplinirea de catre avocat a misiunii sale privind apararea
drepturilor justitiabililor in scopul infaptuirii justitiei, sa promoveze o culturd organizationala
comuna avocatilor romani bazata pe incredere si respect, sa protejeze valorile si imaginea
profesiei de avocat, care asigura identitatea profesiei si increderea publicului.

Nerespectarea acestor norme constituie temei pentru initierea unei proceduri
disciplinare.



Art. 8 - Dispozitiile prezentului Cod se aplica raporturilor profesionale ale avocatului
stabilite cu clientii, cu alti avocati, cu magistratii, cu organele judiciare, cu organe si institutii
cu atributii jurisdictionale, precum si cu orice entitati cu care initiaza si stabileste relatii in
exercitarea profesiei.

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod constituie obligatie profesionald, iar invocarea
acestora constituie un drept al fiecarui avocat, atat in raporturile cu clientii, cat si in relatiile
profesionale cu colegii avocati, cu magistratii si alte persoane.

Capitolul lll. Principiile profesiei de avocat

Art. 9 — Principiile profesiei de avocat reprezinta valorile pe care se bazeaza si pe care le
apara avocatul atat in exercitarea profesiei, cat si in viata sociald si In raport de care se
interpreteaza orice norma deontologica si orice comportament in exercitarea profesiei sau in
afara acesteia.

Principiile fundamentale ale profesiei de avocat sunt urmdtoarele:

a) Principiul libertatii si independentei avocatului

b) Principiul legalitatii

¢) Principiul respectarii secretului profesional

d) Principiul prevenirii conflictelor de interese

e) Principiul demnitatii, al onoarei si al probitatii

f) Principiul profesionalismului si loialitatii fata de client

g) Principiul competentei profesionale

h) Principiul respectarii confratilor si a tuturor persoanelor cu care avocatul intra in
relatii profesionale

i) Principiul respectarii Statului de drept si contribuirea la o buna administrare a justitiei

j) Principiul autonomiei si al autoreglementarii profesiei de avocat

Subcapitolul 11l.1. - Principiul libertatii si independentei avocatului

Art. 10 - Tn exercitarea profesiei, avocatul este independent si se supune numai legii si
reglementarilor profesionale.

Avocatul este obligat sa-si exercite profesia potrivit crezului sau profesional, liber de
orice influenta sau presiune, atat din partea tertilor, cat si fata de propriile interese.

Avocatul trebuie sa aiba grija sa ramana independent si fata de grupurile de presiune si
chiar fata de propriul client sau viitor client, daca convingerile sale nu corespund pretentiilor
si cerintelor celui care fi solicita serviciul profesional. Independenta 1i permite avocatului sa
interpreteze si sa solicite sa se aplice legea intr-un anume caz potrivit propriului crez
profesional, fara a se teme de faptul ca va multumi sau nemultumi orice forma de putere:
judecatoreasca, executiva, legislativa, politica, ierarhica, economica, mass-media sau opinia
publica.

Avocatul va evita actiunile care ar putea avea drept consecinta directa sau indirecta
prejudicierea independentei sale si va lua masuri pentru asigurarea independentei sale pe tot
parcursul activitatii sale.



Subcapitolul ll1.2. - Principiul legalitatii

Art. 11 - In exercitarea profesiei, avocatul este obligat s3 actioneze pentru apdrarea
clientului sau numai in conformitate cu legea si cu reglementarile profesionale.

Avocatii vor apara numai interesele legitime ale clientilor, in scopul aflarii adevarului si
al infaptuirii justitiei.

Subcapitolul I1.3. - Principiul respectdrii secretului profesional

Art. 12 - Secretul profesional este, in egala masura, o indatorire fundamentala a
avocatului si un drept al clientului, derivat din drepturile sale fundamentale. Protejarea
secretului profesional constituie o garantie a dreptului fundamental la aparare si a dreptului
fundamental la un proces echitabil al clientului.

Obiectul secretului profesional il constituie toate informatiile si datele de orice tip, in
orice forma si pe orice suport, schimbate intre avocat si clientul sau: chestiunile pentru care
0 persoana a solicitat asistenta juridica, datele privind persoana care a solicitat asistenta,
contractul dintre avocat si client, procedeele de strategie si tactica ale apararii sau
reprezentarii, consultatiile date sau destinate clientului, corespondenta dintre avocat si
clientul sau, corespondenta profesionala dintre avocat si confratii avocati, notitele luate cu
ocazia interviului profesional realizat de avocat cu clientul sau pentru analiza faptelor, ori a
unui dosar judiciar sau a unor documente cu relevanta juridica, suportul material al probelor
puse la dispozitia avocatului in interesul pregatirii si realizarii apararii, marturiile primite de
avocat in exercitarea profesiei, numele clientilor, agenda profesionala a avocatului,
documentele financiare si operatiunile bancare ce vizeaza prestatiile profesionale,
informatiile dobandite in legatura cu clientul si, in general, orice aspect ce vizeaza exercitarea
profesiei sau este in legitura cu aceasta.

Sunt confidentiale atat informatiile pe care clientul le-a furnizat avocatului cu titlu
confidential, cat si orice alte informatii si probe pe care avocatul le-a obtinut prin activitatile
proprii desfasurate in legatura cu cauza si care nu sunt cunoscute publicului.

Avocatul nu va putea comunica judecatii sau autoritatilor , nici sa procure clientului
adresele, comunicarile sau notele primite de la avocatul partii adverse, cu exceptia aprobarii
exprese a acestuia.

Obligatia avocatului de a pastra secretul profesional Tncepe in faza oricaror
comunicari/consultari telefonice, electronice, postale, preliminare ori in timpul negocierilor
cu clientul sau alta persoana imputernicita de client pentru a incheia contractual de asistenta
juridica si este nelimitata in timp.

Convorbirile avute cu clientii, cu partile adverse sau cu avocatii lor, efectuate de avocat
personal sau prin orice alt mijloc de comunicare, nu se vor putea inregistra fara atentionare
prealabila si fara acordul tuturor partilor si in toate cazurile vor fi protejate de secretul
profesional.

Obligatia secretului profesional se va extinde si la ceilalti avocati care fac parte din
forma de exercitare a profesiei.



Avocatul este obligat sa determine respectarea secretului profesional de catre
personalul sau si orice alta persoana care colaboreaza cu el in activitatea profesionala.

Obligatiile impuse de pastrarea secretului profesional se pastreaza inclusiv dupa
incetarea prestatiei serviciilor profesionale, fara ca acesta sa se limiteze in timp.

Secretul profesional este un drept si o indatorire primordiald a avocatului. In cazuri
exceptionale de maxima gravitate, in care pastrarea obligatorie a secretului profesional ar
putea provoca prejudicii ireparabile sau nedreptati flagrante, Decanul Baroului va sfatui
avocatul in scopul de a-i directiona conduita potrivit Legii si Statutului profesiei de avocat,
cu prioritate pentru a stabili mijloace sau proceduri alternative de rezolvare a problemei
concrete aduse la cunostinta cu privire la constrangerile de conduita determinate de
pastrarea secretului profesional pentru a se ocroti toate interesele juridice aflate in conflict.
Aceasta nu afecteaza libertatea clientului, care nu este supus secretului profesional.
Consimtamantul clientului nu obliga avocatul sa dezvalui secretul profesional si nu scuteste
avocatul de obligatia de pastrare a acestuia.

Subcapitolul 111.4. - Principiul evitarii conflictelor de interese

Art. 13 - Avocatul nu poate asista sau reprezenta un client in conditiile in care interesele
clientului intra sau ar putea intra in conflict cu interesele altor clienti ale aceluiasi avocat sau
cu propriile interese ale avocatului.

Avocatul nu poate pleda Tmpotriva partii care I-a consultat mai Thainte in legatura cu
aspectele litigioase concrete ale cauzei.

Avocatul trebuie sa se abtina sa preia un client nou in orice situatie in care secretul
profesional incredintat de alt client risca sa fie incalcat ori independenta avocatului ar putea
avea de suferit.

Interdictiile cu privire la conflictul de interese se aplica si in situatia in care exista un
astfel de conflict, chiar si potential, intre interesele clientului consultat, asistat sau
reprezentat de avocat si interesele clientilor pe care acelasi avocat ii reprezinta in cadrul
exercitiului altor profesii compatibile cu avocatura.

Interdictiile cu privire la conflictul de interese se aplica si in situatia In care exista un
astfel de conflict, chiar si potential, intre interesele clientului consultat, asistat sau
reprezentat de avocat si clientii expertilor si specialistilor cu care colaboreaza in exercitarea
atributiilor sale. Tn aceastd situatie, Tnainte de a ncheia orice conventie de colaborare,
avocatul trebuie sa se asigure ca nu exista conflict de interese intre clientul sau si clientii
expertilor si specialistilor si ca nu exista niciun risc ca aceasta colaborare sa-i stirbeasca
independenta sau sa afecteze deontologia profesionala a avocatului.

Daca un conflict de interese apare in timp ce avocatul actioneaza in interesul clientului
sau, acesta trebuie sa inceteze asistenta juridica, respectiv reprezentarea.

Interdictiile cu privire la conflictul de interese se extind asupra avocatilor salarizati in
interiorul profesiei, avocatilor colaboratori, asociatilor avocatului.



Subcapitolul Ill.5. - Principiul demnitatii, al onoarei si al probitdtii

Art. 14 - increderea cu care este investit avocatul este de esenta profesiei. Pentru a se
bucura de aceasta incredere din partea clientilor, dar si a tertelor persoane, a instantelor de
judecata si a statului, avocatul trebuie sa demonstreze standardele cele mai ridicate de
integritate morala.

Avocatul trebuie sa se abtina de la orice comportament care ar putea compromite
reputatia sa sau reputatia profesiei, precum si increderea publica in profesia de avocat.

Responsabilitatea avocatului pentru promovarea acestor standarde include atat prin
comportamentul acestuia in exercitarea profesiei cat si in afara ei.

Subcapitolul 111.6. - Principiul profesionalismului si loialitdtii fatd de client

Art. 15 - In activitatea profesionald, avocatul este obligat sd actioneze cu profesionalism,
sa aiba o conduita demna, onorabila si cinstita.

Avocatul, in exercitarea atributiilor sale profesionale, va actiona conform legilor
aplicabile fiecarei cauze pe care o sustine, a prescriptiilor care reglementeaza profesia de
avocat, precum si conform prezentului Cod.

Avocatul nu va angaja cauze pentru sustinerea carora nu este suficient de pregatit, iar
daca evolutia acestora pe parcurs va depasi cunostintele lui va solicita, cu acordul clientului,
sprijinul unui coleg cu o pregatire adecvata in materia respectiva ori isi va indruma clientul
catre un astfel de coleg.

Pe intregul parcurs al activitatii profesionale, precum si in raporturile cu clientii, cu
magistratii, cu colegii si cu orice alte persoane cu care vine in contact, avocatul va avea o
conduita demna si va da dovada de onoare, cinste si corectitudine.

Avocatul va folosi cele mai adecvate mijloace pentru sustinerea cauzei clientului,
evitand folosirea unor cuvinte, afirmatii sau sustineri jignitoare, de natura a aduce atingere
demnitatii partii adverse, colegului preopinent ori altor persoane care au legatura cu cauza
ori cu clientul sdu. Tn demersurile pentru castigarea cauzei clientului sdu, precum si in
pledoaria sa, avocatul va evita sa-l umileasca pe adversar, pe colegul preopinent ori vreo alta
persoana care are legatura cu cauza.

Avocatul are obligatia de a-l informa onest pe client, de a evalua si cantari in mod corect
si realist, impreuna cu acesta, sansele de castig sau de pierdere ale cauzei, precum si
consecintele conduitei procesuale adoptate. Avocatul se va abtine a-l indemna pe client sa
initieze un proces sau vreun alt demers pe care nu are sanse sa-l castige ori care se prezinta
ca fiind inutil sau pagubos.

n fata magistratilor, avocatul nu va prezenta, cu buna stiint3, date false ori eronate.

Avocatul il va informa pe client prompt, loial si in conformitate cu realitatea, despre
evolutia cauzei, il va sfatui potrivit convingerii sale intime si ii va atrage atentia, in timp util,
asupra tuturor consecintelor, rezonabil previzibile, ale demersurilor care urmeaza a se
efectua n cauza.



Subcapitolul Ill.7. - Principiul competentei profesionale

Art. 16 - Avocatul va prelua numai cazurile care corespund competentelor sale si nu va
accepta cazuri care il depasesc din punct de vedere profesional sau care exced posibilitatea
de a se pregati in timp util pentru solutionarea cazului in interesul clientului si al afirmarii
statului de drept.

Avocatul are obligatia sa se pregateasca in permanenta cu privire la evolutia legislatiei
si a practicii judiciare, sa urmeze modalitatile de pregatire profesionala potrivit legii si
statutului.

Subcapitolul 111.8. - Principiul respectdrii confratilor si a tuturor persoanelor cu care avocatul
intra in relatii profesionale

Art. 17 - Respectul reciproc intre toti participantii la actul de justitie este o conditie
esentiala a Infaptuirii justitiei.

Acest principiu presupune exercitarea cu buna credinta a profesiei de avocat, intr-un
mod onest si respectuos fata de toti participantii la actul de justitie si fata de expertii si
specialistii cu care intra in relatii de colaborare. Avocatul nu va minti si nu va insela pe nimeni,
in apararea intereselor clientului.

Subcapitolul 111.9. - Principiul respectdrii Statului de drept si contribuirea la o buna
administrare a justitiei

Art. 18 - Avocatul are un rol esential in administrarea eficienta a justitiei si se poate
bucura de increderea participantilor la actul de justitie numai daca este si ramane onest fata
de acestia.

Scopul avocatului in realizarea apararii trebuie sa fie asigurarea dreptatii pentru clientul
sau, in conformitate cu interesele sale legitime, si nu achitarea sau castigarea procesului civil,
cu orice pret.

Subcapitolul 111.10. - Principiul autonomiei si al autoreglementdrii profesiei de avocat

Art. 19 - Organele de conducere ale avocaturii sunt garantul perfectionarii continue si
ridicarii standardelor de calitate ale profesiei de avocat, prin elaborarea actelor specifice, care
au caracter normativ si obligatoriu.

Avocatura ca profesie juridica, pentru asigurarea independentei proprii si a fiecarui
avocat in parte, este ferita de interventionismul statului, atat in reglarea interna a profesiei,
cat si in activitatea desfasurata de fiecare avocat.

Avocatul va refuza indrumari, prescriptii, instructiuni, indicatii sau recomandari din
partea statului si a organelor acestuia, avand ca obiect modalitatea de desfasurare a activitatii
sale. Conceperea aparadrii si a strategiei in sustinerea cauzei, precum si continutul
consultatiilor sunt atributul suveran al avocatului.



Avocatul va avea un rol activ ori de cate ori constata, in activitatea sa, un control din
partea statului, care incalca reglementarile si principiile fundamentale ale profesiei.

Avocatul este indreptatit sa ceara consultanta barourilor in acest sens sau sa le alerteze
in legatura cu incalcarea principiilor de baza ale avocaturii.

Capitolul IV. Incompatibilitati si interdictii

Art. 20 - Scopul general al prevederilor care exclud avocatii de la exercitarea altor
profesii sau activitati rezida in protejarea acestora de diferite influente ce ar putea afecta
independenta avocatului sau rolul sau in administrarea justitiei.

Exercitarea profesiei de avocat este incompatibila cu orice activitate ce ar pune in
pericol valorile fundamentale ale profesiei de avocat si increderea publicului fata de avocati.
Cazurile de incompatibilitate sunt prevazute de legea speciala a profesiei de avocat si de
reglementarile profesionale.

Tn exercitarea profesiei de avocat poate fi supus unor interdictii de reprezentare a
clientilor in fata unor instante sau ale autoritati publice, cu care avocatul are sau a avut
anumite legaturi, de natura sa creeze suspiciuni privind obiectivitatea acelor instante sau alte
autoritati.

Capitolul V. Publicitatea si comunicarea cu mass media
Subcapitolul V.1. — Publicitatea

Art. 21 - Termenul ,,Publicitate” se refera la orice forma de prezentare a activitatii si
serviciilor avocatiale, in scopul promovarii acestora in fata publicului.

Publicitatea nu include comunicarile facute de avocat, in virtutea libertatii sale de
exprimare si in scopul apararii intereselor clientului ori a participarii avocatului la o dezbatere
cu privire la chestiuni de interes public.

Avocatul este autorizat sa informeze publicul asupra serviciilor pe care le ofera, sub
conditia ca informatia sa fie fidela, obiectiva si veridica si sa respecte principiile esentiale ale
profesiei, reglementarile profesionale si regulile unei concurente loiale si oneste.

Publicitatea unui avocat sau a unei societati de avocatura, indiferent de media utilizata
—1n presa, radio, televiziune, platforme online, prin comunicare electronica ori prin alt mijloc
— este autorizatd in masura in care nu contine informatii false ori care ar putea induce publicul
in eroare sau ar afecta imaginea profesiei ori reputatia colegilor.

Orice informatii ori imagini transmise prin comunicari facute de avocat trebuie sa
corespunda unor criterii obiective de verificare a veridicitatii.

Comunicarile avocatului nu pot contine:

e garantia rezultatului;

* mentiuni comparative si denigratoare;

e orice referire la functii sau activitati care nu au legatura cu exercitarea profesiei de
avocat, precum si orice referire la rolurile jurisdictionale ori in cadrul altor autoritati publice;



e mentiuni privind rezultatele obtinute, numarul de dosare, cifra sa de afaceri sau
procentajul sau de succes.
In promovarea serviciilor sale, avocatul nu se poate folosi de notorietatea clientului sau.

Subcapitolul V.2. - Relatia avocatului cu mass media

Art. 22 - n relatia cu mass media, avocatul beneficiazd de toate garantiile libertitii de
exprimare si are dreptul sa intervina, prin intermediul mijloacelor mass media, oricand este
vorba de apadrarea intereselor legitime ale clientului sau, apararea interesului public ori a
profesiei de avocat.

Avocatul care face declaratii in mass-media sau modereaza diferite emisiuni cu tematica
juridica sau alta tematica va trebui sa respecte acest cod deontologic, fiind supus acestor
norme pe toata perioada cat are calitatea de avocat.

Avocatul trebuie sa tina cont ca specificul libertatii sale de exprimare deriva din statutul
specific al profesiei de avocat, care implica respectarea principiilor esentiale ale profesiei si,
in acelasi timp, de caracterul de interes public al profesiei de avocat, decurgand din integrarea
acesteia Tn sistemul judiciar ca profesie conexa celei de magistrat. n acest sens, avocatul va
manifesta prudenta si retinere in legatura cu informatiile pe care le ofera presei, astfel incat
sa nu incalce regulile confidentialitatii, secretul anchetei ori care ar putea stirbi autoritatea si
impartialitatea puterii judecatoresti.

Publicarea unor articole de presa sau programe platite de catre avocat, prezentate ca
informatii obiective, este interzisa.

n temeiul dreptului la liberd exprimare, avocatul poate sd transmitd prin mass-media
convingerile sale profesionale, cele privitoare la problemele profesiei si cele privind relatia cu
magistratii, cu organele puterii judecatoresti, ale celorlalte organe judiciare, precum si cu
organele statului.

Avocatul va evita prezentarea in presa a problemelor clientilor, dezbaterea cauzelor si
oferirea de date sau informatii din procesele Tn care avocatul isi exercita atributiile.

n mod exceptional, cand interesul clientului o impune, avocatul poate s& prezinte presei
abuzurile la care este supus clientul sau, solicitand restabilirea legalitatii si adoptarea unor
masuri procedurale corecte.

n relatia cu mass-media, avocatul va evita publicitatea, sens in care nu va face referiri
la portofoliul pe care 1l detine, la notorietatea cauzelor pe care le-a sustinut ori la numarul
proceselor castigate.

Capitolul VI. Relatiile avocatilor cu clientii

Art. 23 - Prevederile prezentului Cod privind raporturile din avocat si client se aplica in
toate situatiile Tn care se solicita avocatului prestarea serviciilor sale profesionale indiferent
daca s-a incheiat sau nu un contract de asistenta juridica, potrivit legii.

Relatiile dintre avocat si clientii sai se bazeaza pe onestitate, probitate, corectitudine,
sinceritate, loialitate si confidentialitate.



Orice persoana are dreptul sa-si aleaga avocatul in mod liber, cu exceptia cazurilor in
care se solicita asistenta judiciara gratuita, ori asistenta juridica prin avocat se acorda ca o
modalitate a ajutorului public judiciar, iar legea permite desemnarea unui avocat de catre
organele profesiei de avocat.

Orice avocat are dreptul sa accepte sau sa refuze un client, fara a fi obligat sa dea
explicatii cu privire la motivele de refuz. Pentru a preveni prejudicierea clientului, avocatul
nu isi poate exercita dreptul de refuz astfel incat clientul sa nu mai poata gasi alta modalitate
de a fi asistat juridic efectiv intr-un termen util.

Subcapitolul VI.1. - Apdrarea intereselor legitime ale clientului

Art. 24 - La baza relatiei avocat-client sta apararea intereselor clientului, care vor avea
prioritate fata de orice alte interese, inclusiv fata de interesele avocatului, ale confratilor sai
sau ale statului.

Tn nici un caz, avocatul nu va prejudicia interesul clientului, nu va putea depune denunt
sau marturiile impotriva acestuia, nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu
privire la cauza care i a fost incredintata.

Avocatul poate actiona doar in limitele legii si ale mandatului incredintat pentru
conservarea, apararea si realizarea efectiva a drepturilor si a intereselor legitime ale
clientului, in vederea aflarii adevarului si a afirmarii dreptatii pentru clientul sau.

Avocatul este obligat sa se abtinda de la consultarea, asistarea sau reprezentarea
constienta a unui client in activitati infractionale.

Avocatul este aparat de raspunderea penala numai pentru sustinerile facute oral sau in
scris in fata instantelor de judecata ori a altor autoritati, daca aceste sustineri sunt in legatura
cu apararea si sunt necesare stabilirii adevarului. Avocatul nu este in drept sa ascunda fapte
infractionale ale clientului, prin sustinerea unor neadevaruri ori prin orice alte mijloace
oculte.

Avocatul este indreptatit sa se retraga imediat si sa renunte la asistarea si reprezentarea
clientului in cazul in care actiunile si scopurile clientului, desi aparent legale la inceputul
asistentei si/sau a reprezentarii, se dovedesc pe parcursul acesteia ca fiind infractionale.

Subcapitolul VI.2. - Etapa premergdtoare incheierii contractului de asistenta juridica

Art. 25 - Tnainte de incheierea unui contract de asistenta juridica, avocatul va proceda la
o verificare a identitatii persoanei care solicita serviciile avocatiale si va purta o discutie cu
aceasta pentru a verifica daca exista conflict de interese sau un risc de conflict de interese,
daca are competenta necesara sa preia cauza respectiva, daca exista vreun risc ca
independenta sa-i fie stirbita sau orice alt motiv prevazut de lege, Statut sau prezentul Cod
deontologic care ar putea impiedica preluarea cazului.

n faza anterioard incheierii contractului de asistenta juridicd, comunicarile intre avocat
si persoana care l-a solicitat sunt confidentiale, Tn egala masura cu cele realizate ulterior, in
executarea contractului de asistenta juridica.



Avocatul nu este In drept sa accepte o cauza in cazul in care considera ca nu poate
asigura standardele de calitate a apararii, fie pentru ca nu are competenta necesara, fie din
alte motive cum ar fi lipsa timpului necesar pregatirii si sustinerii cazului.

n cazul in care apare evident, incd de la inceput, ca nu sunt suficiente temeiuri legale
pentru Tnaintarea cauzei, avocatul 1l va informa pe client si 1i va propune alte optiuni de
solutionare a cauzei, dacd acestea sunt mai bune pentru clientul sdu. Tn cazul in care clientul
nu este de acord, avocatul nu va prelua cauza.

Nici Tnainte, nici dupa incheierea contractului de asistenta juridica, avocatul nu va oferi
niciun fel de garantii clientului, in afara de cele privind respectarea obligatiilor sale
profesionale.

Subcapitolul VI.3. - Contractul de asistentd juridicd

Art. 26 - Contractul de asistenta juridica poate fi incheiat in scris sau prin mijloace
electronice. Contractul poate fi incheiat si verbal in situatia in care incheierea unui contract
scris este imposibila din cauza nevoii urgente de furnizare a serviciilor de asistenta juridica
catre client sau din alte motive care fac imposibila incheierea unui contract scris sau
electronic in timp util. in aceasts situatie, contractul scris va fi incheiat intr-o perioadd de timp
rezonabild, dupa furnizarea serviciilor de asistenta juridica.

Desi interesul clientului este primordial, avocatul nu-si va subordona integritatea
personalad si profesionala clientului sau. Avocatul nu este in drept sa accepte o propunere
frauduloasa si este obligat sa actioneze in conformitate cu legea.

Avocatul nu va face promisiuni cu privire la rezultatul sarcinii preluate, indiferent de
faptul cat de previzibil este acesta, in special, cand rezultatul depinde de decizia instantei de
judecata, unei autoritati publice sau unui tert.

Avocatul va trebui sa se abtina sa se ocupe de problemele unui grup de clienti afectati
de aceeasi situatie, cand apare un conflict de interese intre ei, cand exista riscul de violare a
secretului profesional sau cand se poate afecta libertatea si independenta profesionala.

Subcapitolul VI.4. - Relatia avocat — client pe parcursul solutiondrii cauzei clientului

Art. 27 - Avocatul va oferi clientului o opinie legala si onesta cu privire la consecintele
de fapt si juridice ale cazului, conform principiului competentei profesionale. El este dator sa
isi sfatuiasca clientul cu promptitudine, in mod onest, constiincios, corect si cu diligenta si sa-
| informeze cu privire la evolutia cazului ce i a fost incredintat.

Avocatul este obligat sa rdmana independent si fatd de client si sa nu actioneze decat
conform legii si crezului sau profesional. El trebuie sa se abtina de la a face orice compromis
de la convingerile sale profesionale pentru a fi pe placul clientului.

in cazul Tn care clientul nu este de acord cu optiunile prezentate de avocat pentru
apararea drepturilor si intereselor legitime ale clientului, avocatul trebuie sa se abtina de la
prestarea serviciilor avocatiale fata de client.

Pe parcursul solutionarii cauzei, avocatul va adopta pozitia stabilita cu acordul clientului.
Avocatul nu va face presiuni asupra clientului sa adopte o anumita pozitie, cum ar fi sa-si



recunoascd vinovatia, dacd clientul nu o admite. Tn cazul in care pozitia sustinutd de avocat in
interesul clientului si cea a clientului devin ireconciliabile, avocatul este obligat sa renunte la
caz.

Avocatul va respecta principiul legalitatii pe tot parcursul solutionarii cauzei si nu va
utiliza, in nicio circumstanta, metode ilegale pentru obtinerea probelor sau pentru inducerea
in eroare a instantelor judecatoresti, a oricaror alte autoritati publice sau a publicului.

Daca este cazul, la momentele oportune, avocatul trebuie sa isi consilieze clientul cu
privire la posibilitatea solutionarii unui conflict pe cale amiabila sau printr-o cale legala
alternativa, apta a proteja drepturile si interesele legitime ale acestuia.

n cazul in care pe parcursul solutiondrii cazului apare un conflict de interese, avocatul
este obligat sa renunte la caz.

Subcapitolul VI.5. - Onorariile

Art. 28 - Avocatul trebuie sa il informeze pe client, in mod clar si precis, cu privire la tot
ceea ce cere cu titlu de onorariu, criteriile concrete in conformitate cu care cuantumul
onorariului ar putea fi modificat pe parcursul contractului de asistenta juridica, daca este
cazul.

Onorariul trebuie sa fie echitabil si justificat. La stabilirea onorariului se vor avea in
vedere factori precum: dificultatea, amploarea sau durata cazului, experienta si abilitatile
profesionale ale avocatului, limitele de timp, nivelul de urgenta si alti factori.

Cand avocatul solicita varsarea unui acont cu titlu de avans asupra cheltuielilor si/sau a
onorariilor, acesta nu trebuie sa depaseasca o estimare rezonabila a onorariilor si a
cheltuielilor probabile pe care cauza le implica.

n caz de neplatd a onorariului sau a avansului solicitat, la termenul convenit cu clientul,
avocatul poate sa renunte sa se mai ocupe de cauza sau se poate retrage, conform
dispozitiilor legale sau a prevederilor contractuale.

Avocatul nu poate sa-si fixeze onorariile pe baza unui pact de “quota litis“. Pactul de
“quota litis” este o conventie incheiata intre avocat si clientul sau, inainte de incheierea
definitiva a unei cauze de interes pentru respectivul client, conventie prin care clientul se
angajeaza sa i verse avocatului o parte din ceea ce rezulta de pe urma cauzei, fie ca aceasta
consta intr-o suma de bani, fie Tn orice alt bun sau valoare.

Tn cazul in care clientul este susceptibil s3 beneficieze de asistenta gratuitd, avocatul are
obligatia sa-l informeze despre aceasta.

Este contrara demnitatii profesiei impartirea si distribuirea onorariilor intre avocati, cu
exceptia situatiilor cand:

a) Corespund unei colaborari juridice;

b) Exista intre avocati relatii bazate pe exercitarea colectiva a profesiei, in oricare dintre
formele de asociere permise de lege;

c) Este vorba de compensatii pentru avocatul care s-a retras din forma de exercitiu a
profesiei, care a angajat serviciul profesional, daca angajarea se datoreaza acestuia;

d) Este vorba de sume achitate mostenitorilor unui coleg decedat.



Constituie incadlcarea deontologiei profesionale conduita avocatului care ataca
nemotivat si repetat onorariile convenite de colegii adversari cu clientii lor sau asista clientii
care o fac, nejustificat.

Subcapitolul VI.6. - impdrtirea onorariilor cu o persoand care nu este avocat

Art. 29 - Avocatului ii este interzis sa isi iImparta onorariile cu o persoana care nu este
avocat, cu exceptia cazului in care reglementarile profesionale permit conlucrarea cu experti
sau alti specialisti, impusa de natura, obiectul, complexitatea si dificultatea cazului.

Subcapitolul VI.7. - Fondurile clientilor

Art. 30 - Avocatul va tine distinct evidenta bunurilor apartinand clientilor sai sau unor
terte parti care i-au fost incredintate in legatura cu exercitarea profesiei.

Avocatul tine registre complete si corecte a tuturor operatiunilor efectuate cu fondurile
clientilor, facand distinctie intre aceste fonduri si alte sume pe care le detine.

Subcapitolul VI.8. -Responsabilitatea avocatului fata de client

Art. 31 - Avocatul si asuma personal raspunderea pentru misiunea care i-a fost
incredintata.

Raspunderea avocatului poate fi limitata prin clauzele contractului de asistenta juridica.

Avocatul este obligat sa se asigure de raspundere profesionald. Societatea va incheia
contracte de asigurare profesionala in nume propriu si pentru fiecare avocat care isi exercita
profesia in cadrul acesteia.

Subcapitolul VI.9. - Rezilierea contractului de asistenta juridica

Art. 32 - In afara cazurilor previzute de lege sau de parti, contractul de asistent juridica
inceteaza prin renuntarea unilaterala a clientului sau, dupa caz, a avocatului.

Avocatul poate renunta unilateral la contractul de asistenta juridica numai pentru
motive justificate potrivit legii, statutului, normelor deontologice sau clauzelor contractuale.

Clientul poate rezilia contractul de asistentd juridica in orice moment, cu conditia
despagubirii avocatului pentru serviciile prestate pana la acel moment.

Regulile privind relatia avocatilor cu clientii, prevazute in prezentul Cod, se aplica in
oricare dintre situatiile In care avocatul este solicitat sa asigure prestatii profesionale,
indiferent daca s-a incheiat sau nu un contract de asistenta juridica in care se concretizeaza
felul si natura prestatiilor profesionale.

Capitolul VII. Relatia avocatilor cu magistratii si alte autoritati publice



Art. 33 - Avocatul va da dovada de respect si de loialitate fata de magistrati si va pretinde
acelasi comportament din partea acestora.

Avocatul care participa la o procedura judiciara trebuie sa respecte regulile de conduita
aplicabile in cadrul autoritatii respective. Nicio regula deontologica apartinand unei autoritati
nu poate limita obligatiile avocatului de aparare a intereselor clientului pe toate caile
legitime.

Tn cazul unor incalcari ale normelor procesuale de citre magistrati, precum si in cazul
incalcarilor Codului Deontologic de catre magistrati, avocatul poate obiecta prin toate caile
legitime si, cand este necesar, poate depune plangeri la organismele competente. Conflictele
avocatului cu magistratii sau cu alte autoritati publice se aduc de indata de catre acesta la
cunostinta decanului baroului, care va decide daca este cazul sa fie luate masuri si de catre
barou.

Avocatul Tsi va apara clientul in fata instantei si a altor autoritati publice, conform legii
si deontologiei profesiei de avocat, fara a tine cont de vreo consecinta de orice fel ce |-ar
putea privi pe el sau pe oricare alta persoana.

Normele aplicabile in cazul relatiilor dintre un avocat si un magistrat se aplica, in egala
masura, si in cadrul relatiilor avocatului cu arbitrii si cu orice alta autoritate publica.

in comunicarea cu judecatorii si procurorii avocatii trebuie si aibd o conduitd de
abtinere in legatura cu cauzele lor. Fac exceptie dezbaterile din cadrul intalnirilor dintre
avocati si magistrati, care au caracter profesional si se desfasoara intr-un cadru organizat si
public. In cadrul acestora, avocatul va evita initierea de discutii pe marginea unor cauze aflate
pe rolul instantelor sau in curs de instrumentare la parchete, nesolutionate definitiv

Avocatul nu va putea divulga sau supune examinarii instantelor o propunere de
rezolvare amiabila facuta de partea adversa sau de avocatul acesteia, fara aprobarea expresa
a acestor persoane.

Normele anterioare vor fi de asemenea aplicabile in relatiile cu arbitrii, mediatorii,
expertii, participantii in procedura de insolventa etc.

Capitolul VIII . Relatiile dintre avocati

Art. 34 - Relatiile dintre avocati sunt bazate pe loialitate, incredere si respect reciproc si
impun un comportament adecvat mentinerii reputatiei profesiei.

Avocatul se comportda in mod loial fata de partea adversa, respectand principiul
contradictorialitatii, dreptul aparare si dreptul la un proces echitabil al acesteia, precum si
regulile procedurale.

Avocatul nu va minti si nu va incerca sa-i induca in eroare pe avocatul parti adverse.

Avocatul trebuie sa comunice in timp util la instante si catre colegul avocat adversar
orice circumstanta care-l impiedica pe el sau pe clientul sau sa dea curs la timp unei
formalitati ori sa fie prezent la o ora prealabil fixata la desfasurarea unor activitati
profesionale.



Avocatul nu poate intra in relatie directa cu o persoana, cu privire la 0 anume cauza,
atunci cand stie ca respectiva persoana este reprezentata sau asistata de un alt avocat,
exceptand cazul in care are acordul confratelui sau.

Tn cadrul discutiilor cu clientul, avocatul va evita referirile la si despre colegul avocat,
adversar in cauza si se va abtine de la comentarii asupra prestatiei acestuia in respectiva
pricina.

Avocatul nu poate divulga comunicarile confidentiale cu confratii sai, cum ar fi propuneri
de solutionare amiabila, decat in conditiile agreate de ambele parti.

Avocatul nu va face, in niciun context, declaratii care degradeaza demnitatea altui
avocat sau deterioreaza reputatia profesionala a acestuia.

Avocatul nu poate nici sa pretinda si nici sa accepte din partea unui alt avocat sau din
partea vreunui tert un onorariu, un comision sau vreo alta compensatie pentru faptul ca a
recomandat un avocat unui client sau ca a trimis un client la un avocat.

Avocatul este obligat sa respecte regulile unei concurente loiale si oneste si sa evite
orice practici anticoncurentiale prevazute de lege.

Conflictele intre avocati se solutioneaza conform reglementarilor profesiei.

Ca expresie a colegialitatii avocatul este obligat sa ia pozitie fata de eventualele abuzuri
comise asupra colegului sau, informand despre aceasta, de indata, baroul sau decanul.

Avocatul nu are dreptul de a comenta, critica sau furniza in public informatii despre
prestatia colegului adversar in cauza comuna sau in orice alta cauza, nici daca aceasta
depaseste limitele impuse de legislatia profesiei sau de prezentul Cod, ipoteza in care are
obligatia de a sesiza baroul sau decanul.

Capitolul IX. Relatiile interprofesionale

Art. 35 - Avocatul trebuie sa se abtina sa preia cazuri ce nu intra in exercitiul atributiilor
sale profesionale si nu sunt de competenta sa profesionala, ci de competenta altor profesii.
Totusi, daca in exercitarea atributiilor sale profesionale apare nevoia de a se sfatui cu alti
specialisti sau experti, si este nevoie de contributia acestora, avocatul are dreptul sa incheie
conventii de colaborare cu acestia.

Conventiile de colaborare interprofesionala incheiate de avocat vor asigura
independenta profesionala, patrimoniala si deontologia profesiei de avocat.

Avocatii vor da dovada de respect fata de membrii altor profesii cu care intra in relatii
de conlucrare interprofesionald, intretinand un dialog real si onest cu acestia, inclusiv pentru
prevenirea conflictului de interese si pentru respectarea stricta a secretului profesional.

Avocatul trebuie sa fie si sa ramana independent fin cadrul conlucrarilor
interprofesionale pentru furnizarea de servicii profesionale integrate. Aceasta inseamna ca el
trebuie sa fie liber in sens intelectual si economic, astfel incat sa ofere clientilor solutii
neinfluentate de interesele gruparii interprofesionale sau ale altor profesionisti din cadrul
altor servicii juridice sau conexe.

Avocatul trebuie sa se ghideze numai dupa constiinta sa profesionala si crezul sau
profesional si sa nu sa accepte presiuni nepotrivite din partea persoanelor cu care



conlucreazd profesional. Tn egald méasurd, avocatul nu va face presiuni nepotrivite asupra
celorlalti profesionisti cu care intra in contact in cadrul colaborarii interprofesionale.

Avocatul nu va depasi limitele exercitiului strict profesional prin suprapunerea
obligatiilor sale contractuale cu cele ale altor profesionisti cu care conlucreaza, astfel incat sa
poata da nastere unei raspunderi solidare cu acestia.

Avocatul isi va asuma individual raspunderea fata de client, fata de profesionistii cu care
intra in contact si fata de statul roman, numai pentru munca prestata de el insusi, Tn
exercitarea atributiilor prevazute de lege.

Capitolul X. Deontologia in relatiile profesionale transnationale

Art. 36 - In activititile profesionale transnationale avocatului roman i se aplica
prevederile Codului deontologic al avocatilor europeni si regulile deontologice ale baroului
pe raza caruia se presteaza servicii profesionale ocazionale, in cazul in care nu exista
reglementari contrarii.

Cooperarea avocatilor romani cu avocatii din State Membre ale Uniunii Europene si ale
Spatiului Economic European are la baza Carta principiilor fundamentale ale avocatului
European si Codul Deontologic al avocatilor europeni, care au menirea de a minimiza si, in
masura in care este posibil, de a exclude problemele ce pot aparea din ,, deontologia dubla”,
adica aplicarea a mai mult de un set de norme nationale potential conflictuale la una si aceeasi
situatie.

Capitolul al XI. Dispozitii finale

Art. 37 - Prevederile prezentului Cod se aplica si avocatilor straini care profeseaza in
conditiile legii in Romania.

Prezentul cod deontologic se aplica si in cazul in care avocatul este suspendat sau
exercita alte profesii compatibile cu profesia de avocat.

Art. 38 - Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu celelalte prevederi cu caracter
deontologic din legislatia profesiei de avocat.

Art. 39 - Prezentul Cod intra in vigoare la 30 de zile de la publicarea Tn Monitorul oficial
al Romanei, partea .



Anexa nr. 13

Congresul avocatilor 2017
Formarea profesionala continua organizata prin centrele teritoriale INPPA

In conformitate cu art. 4 din Statutul INPPA centrele teritoriale s-au infiintat prin hotarare a
Consiliului de Conducere al .N.P.P.A., fiind organizate si functionand conform Regulamentului Cadru al
Centrelor Teritoriale aprobat de Consiliul de Conducere al INPPA.

De asemenea, potrivit art. 31 alin. 1 lit. ¢) din Regulamentul de functionare si organizare al INPPA,
Departamentul de Pregatire Continua are, printre alte atributii, Si organizeaza si derularea cursurilor de
formare continua din cadrul Institutului si a centrelor teritoriale ale Institutului si actiunile de formare
continua initiate de barouri.

Activitatea de pregatire continud comunicata de centrele teritoriale, in intervalul de referinta, este
urmatoarea:

Centrul Teritorial Brasov

Activitati pregatire continua Organizatori/partener Vorbitori Numar
organizate pe raza teritoriala a ) .
Centrului INPPA Brasov al evenimentelor avocati
participanti

Conferinta ,Intelegerea si aplicarea Baroul Bragov in colaborare cu Av.dr. Traian Briciu 214
noilor coduri fundamentale ale o o
Romanie” Centrul Teritorial INPPA Bragov Av. dr. Claudiu Ctin Dinu
15-16 aprilie 2016 - Bragov Editura Universul Juridic Executor jud. Bogdan

Dumitrache

Av.dr. Petrut Ciobanu
Judecator C. Ghigheci
Procuror Cristian Ichim
Decan, Av. Anca Nicchi

Av.dr. loan Gliga

Ziua Europeana a Avocatului - Baroul Bragov 32
09.12.2016

Videoconferinta - 21.01.2016 INPPA Bucuresti — Baroul Buzéu 28
Videoconferinta — 28.01.2016 INPPA Bucuresti — Baroul Buzéu 21
Conferinta ,Legea nr. 85/2014 Baroul Buzéu Av. Daniel Grigore 72
reorganizarea judiciara — 29.01.2016

Videoconferin{a — 18.02.2016 INPPA Bucuresti — Baroul Buzau 20
Videoconferina — 25.02.2016 INPPA Bucuresti — Baroul Buzau 24
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Conferinta "Drept penal- asistenta Baroul Buzéu av. Mihaela Poteras 36
juridica din oficiu” — 25.03.2016 -

av. Anda Voicila
Conferinta ,Drept Civil — executarea Baroul Buzdu Av. Maria lonita 47
silitd a unitatjlor bugetare” 22.04.2016
Conferintd ,Drept bancar” - 27.05.2016 | Baroul Buzau Consilier juridic Alina Toma | 54

— Banca Transilvania
Conferinta Zilele baroului Buzau- 17- Baroul Buz&u Decan, av. Cristina 95
19.06.2016 Gheorghe

Av.dr Dan Sergiu Oprea

Av. Vladimir Ciolacu
Conferinta ,Probleme de practica Baroul Buzéu As. Judiciar Marian Radu — | 81
neunitara in Dreptul Muncii” - Tribunal Buzau
30.09.2016
Conferinta ,Probleme practice de Drept | Baroul Buzau Jud. Leontin Dragulescu 92
penal si Drept Civil” — 28.10.2016 ) ]

Jud. Adriana Nicolae
Conferinta ,Apelul. Apelul principal, Baroul Buzéu Av. Silviu Vergu 88
apelul incident si apelul provocat”
25.11.2016
Conferinta ,Intelegerea si Aplicarea Baroul Mures in colaborare cu Av.dr. Traian Briciu 100
Noilor coduri fundamentale ale ) ] o
Romaniel” — 12.03.2016 INPPA Bucuresti Av. dr. Claudiu C-tin Dinu

Editura Universul Juridic Jud. Mirela Stancu

Conf. univ. dr. Eugen

Huruba

Jud. dr. Mihail Udroiu

Conf. univ. dr. Norel Neagu

Conf. Univ. dr. Mirela

Gorunescu

Conf. univ. dr. C-tin Duvac
Conferinta cu teme: Baroul Mures in colaborare cu Lector Delia Theohari 83
1. Probleme controversate Tn aplicarea | Curtea de Apel Mures Lector Gabriela Florescu
dispoz. Codului de proc Civila _

Lector Bogdan Dumitrache
2. Procesul Civil internatjonal
3. Aspecte teoretice si practice privind
executarea silitd a hot.civile
Conferinta ,Common Law, etica si Baroul Prahova Sir Stephen Paul Steward 35
deontologia juridica” -15-16.09.2016
Conferinta ,Solutii normative sau Baroul Sibiu Prof. Tichinderean Marioara | 97

jurisprudentiale criticabile prin prisma
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specificului raporturilor juridice de
muncd” - 28.10.2016

Conferinta ,Intelegerea si aplicarea Baroul Harghita Tn colaborare cu Av.dr. Traian Cornel Briciu | 44
Noilor Coduri fundamentale ale ) ) o
Romaniei 8-9.10.2016 INPPA Bucuresti Av.dr. Claudiu C-tin Dinu

Av.dr. Petrut Ciobanu

Av.dr. Mircea Ursuta

Centrul Teritorial Cluj

|. activitatile de pregatire continua organizate pe raza teritoriala a centrului, cu indicarea calitatii de
organizator si / sau partener al evenimentelor si a barourilor cu care am conlucrat in vederea organizarii
evenimentelor.

- 26-28.05.2016, Conferinta Internationala "The science of law - in the vanguard or the rearguard
of social, political and economic phenomenan”, organizator Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, n
parteneriat cu INPPA Centrul Teritorial Cluj

- 20.06.2016, Conferinta Internationala "Preventing and Combating Cybercrime", organizator UBB-
Facultatea de Drept, partener INPPA Centrul Teritorial Cluj

- 16.09.2016 Curs 1 : How to make legal business. General overview of a law firm management.
Lector av. Mariusz Maciejewski, Polonia; Curs 2 :The aplication of EU law directives by the national courts.
Lector av. Dariusz Gibasiewicz, Polonia, Organizator INPPA Centrul Teritorial Cluj

- 25.11.2016, Conferinta "Tendinte actuale in procedura insolventei: Insolventa persoanei fizice si
aspecte controversate n insolventa profesionistilor", organizatori UNPIR Filiala Cluj si Baroul Cluj, in
parteneriat cu INPPA Centrul Teritorial Cluj

- 09.12.2016, Ziua Avocatului European, organizator INPPA Centrul Teritorial Cluj si Baroul Cluj

Il. numarul avocatilor definitivi care au participat la activitatile de pregatire continua organizate de sau
in parteneriat cu centrul: aproximativ 200 avocati

l1I. situatia centralizata a corpului de formatori care asigura activitatea de pregatire continua in cadrul
centrului:Mircea Dan Bob, Budisan Calin, Chirica Dan, Codoban Aurel, Harosa Marius, Diana Botau,
Florian Emese, Felicia Rosioru, Radu Chirita, Ciprian Paun.

Centrul Teritorial Craiova
e Baroul Arges
Probleme practice in aplicarea noilor coduri - 12.02.2016

Discursul oratoric si public speakingul — istoric si consideratiuni. Comunicarea judiciara intre oratorie Si
eficienta in instanta” - 24.06.2016

e Baroul Dolj
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Conferinta cu tema ,, Daunele Morale.” - 27.02.2016;

Atelierul de lucru,, Ce vor Judecatorii. Introducere in comunicarea judiciara eficienta” , invitat
avocat Adrian Toni Neacsu; - 17.05.2016

A Xll-a Conferinta Internationala cu tema "Noi propuneri legislative si principalele aspecte juridice
in activitatea financiar bancara *, Craiova, - 26.05.2016

Conferinta cu tema ,, Arbitrajul Intern si International” - 16.11.2016;

Conferinta cu tema ,, Infractiunile economice. Evaziunea fiscald. Infractiuni prevazute de Legea
nr. 31/1990. Bancruta.” - 18.11.2016;

e Baroul Gorj
Aspecte si probleme practice actuale in aplicarea codurilor - 06.02.2016
e Baroul Mehedinti
Aspecte teoretice si practice privind implementarea noilor coduri - 14.10.2016
e Baroul Valcea

Contractul de asistenta juridica si Secretul profesional reflectate in legislatia romana si franceza -
12.11.2016

Il. Numarul avocatilor definitivi care au participat la activitatile de pregatire continua este de 1350
lIl. In cadrul Centrului Teritorial Craiova au sustinut ateliere de lucru si conferinte urmatorii:

Conf.univ.Dr.Andreea Tabacu - Probleme practrice in aplicarea noilor coduri, Prof. univ.dr. Mihai Adrian
Hotca - Probleme practrice in aplicarea noilor coduri, lect.univ.dr. Petrut Ciobanu - Probleme practrice in
aplicarea noilor coduri, prof. univ.dr.Tudor Popescu -Discursul oratoric si public speakingul — istoric si
consideratiuni. Comunicarea judiciara intre oratorie si eficienta in instanta, av.Adrian Toni Neacsu -
Discursul oratoric si public speakingul — istoric si consideratiuni. Comunicarea judiciara intre oratorie Si
eficienta in instanta, Mihail Udroiu, dr., formator INM - Infractiunile economice. Evaziunea fiscala.
Infractiuni prevazute de Legea nr. 31/1990. Bancruta, Alexandra Lancranjan, formator INM - Infractiunile
economice. Evaziunea fiscala. Infractiuni prevazute de Legea nr. 31/1990. Bancruta, Sebastian Bodu,
Lect. univ. dr., MBA - Infractiunile economice. Evaziunea fiscala. Infractiuni prevazute de Legea nr.
31/1990. Bancruta, Flaviu Ciopec, Lect. univ.dr. Infractiunile economice. Evaziunea fiscala. Infractiuni
prevazute de Legea nr. 31/1990. Bancruta.”. Gabriel Vladut - Arbitrajul Intern si International, Lucian
Bernd Sauleanu Avocat - Arbitrajul Intern si International, Michael Martinek Prof. univ. dr.,
Prof.univ.dr.Lucian Bercea - Noi propuneri legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar
bancard, Prof.dr.Adriana Almasan - Noi propuneri legislative si principalele aspecte juridice in activitatea
financiar bancara, Asis.univ.dr.Doru Traila - Noi propuneri legislative si principalele aspecte juridice in
activitatea financiar bancara, Lector univ.dr.Lavinia Elena Stuparu - Noi propuneri legislative si
principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, Lector univ.Victor Burac - Noi propuneri
legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, Sergiu Golub - Noi propuneri
legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, Beatrice Dragomir - Noi
propuneri legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, Av.Bogdan Tene - Noi
propuneri legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, Av.Razvan Scafes -
Noi propuneri legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, Av. Daniel Cirstea
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- Noi propuneri legislative si principalele aspecte juridice in activitatea financiar bancara, av.Adrian Toni
Neacsu - Ce vor Judecatorii. Introducere in comunicarea judiciara eficienta, Av. dr. Mircea Ursuta -
Daunele Morale, Av. Doru Epure - Daunele Morale.”, Conf. univ. dr. Daniel Ghitd - Daunele Morale,
Executor judecatoresc Bogdan Dumitrache - Daunele Morale, Conf. univ. dr. Florin Mangu - Daunele
Morale, Av. Sorin Stanciulescu - Daunele Morale, prof. .univ.dr Traian Briciu - Aspecte si probleme
practice actuale Tn aplicarea codurilor, Mihail Udroiu, dr., formator INM - Aspecte si probleme practice
actuale Tn aplicarea codurilor, Executor judecatoresc Bogdan Dumitrache - Aspecte si probleme practice
actuale Tn aplicarea codurilor, Prof. univ.dr. Mihai Adrian Hotca - Aspecte si probleme practice actuale in
aplicarea codurilor, conf.univ.dr. Av.Claudiu Dinu - Aspecte si probleme practice actuale in aplicarea
codurilor, Conf.Univ.Dr.Constantin Duvac - Aspecte si probleme practice actuale in aplicarea codurilor,
Av. Voicu Emil - Aspecte teoretice si practice privind implementarea noilor coduri , Av Serban Alexandru
- Aspecte teoretice si practice privind implementarea noilor coduri , Av. Dr. Marinescu Catalin - Aspecte
teoretice si practice privind implementarea noilor coduri, Prof. Univ. Dr. Av. Draghici Pompil - Aspecte
teoretice si practice privind implementarea noilor coduri, Av Stoian Gheorghita - Aspecte teoretice si
practice privind implementarea noilor coduri, Av. Rolea Danut - Aspecte teoretice si practice privind
implementarea noilor coduri, Av. Badi Adrian - Aspecte teoretice si practice privind implementarea noilor
coduri, Av. Dr. Pirvu Liviu Narcis - Aspecte teoretice si practice privind implementarea noilor coduri

Centrul Teritorial Galati
| .Organizarea ,, Zilei Avocatului "avand ca tema ,,Accesul liber la justitie”.

Il -numarul avocatilor definitivi care au pariticipat la activitatile de pregatire continua organizate de
sau in parteneriat cu INPPA Galati :112 avocati din Barourile Galati, Braila si Vrancea.

Organizatori — I.N.P.P.A Galati si Baroul Galati,

Participarea avocatilor din Baroul Galati la simpozioanele si conferintele organizate de ;
Curtea de Apel Galati, Parchetul de pe linga Curtea de Apel Galati;

- Universitatea ,,Danubius "Galati.

Organizatorii mentionati au avut ca parteneri Centrul Teritorial al INPPA Galati.

[l situatia centralizata a corpului de formatori care asigura activitatea de pregatire continua in cadrul
Centrului Teritorial al INPPA Galati:Avocat Dumitriu Dragos Emilian, Avocat Andrei Valentina Daniela,
Avocat Sararu Cristian, Avocat Stan Florin, Avocat Gurita Gabriel, Avocat Totolici David Mariana,
Avocat Duret Nicu, Avocat, Chiriac Radu lonut

Centrul Teritorial lagi

-11.11.2016 - atelierul cu tema ,Actiunea 1in atragerea raspunderii patrimoniale a
administratorului/membrilor organelor de conducere ale debitorului ajuns in stare de insolventd”,
organizatori: INPPA - CT lasi, Baroul lasi (7 avocati participanti)

- 18.11.2016 - atelierul cu tema ,Contestatia prealabild in materie fiscala, intre Codul de procedura fiscala
si Legea contenciosului administrativ”, organizatori: INPPA - CT lasi, Baroul lasi, in parteneriat cu

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi (15 avocati participanti)
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- 24.11.2016 - Conferinta de pregétire profesionald organizata de INPPA - CT lasi si Baroul Vaslui -
organizatori: INPPA - CT lasi, Baroul Vaslui (128 avocati participanti)

”T

- 25.11.2016 - atelierul cu tema ,Clauza penala - ,cheia succesului
organizatori: INPPA - CT lasi, Baroul lasi (9 avocati participanti)

n razboiul dintre creditor si debitor?”,

- 26.11.2016 - Conferinta "Intelegerea si aplicarea noilor Coduri fundamentale ale Romaniei", organizata
de INPPA - CT lasi si Baroul Suceava (73 avocati participanti)

- 9.12.2016, atelierul cu tema ,Exceptia de nelegalitate”, organizatori: INPPA - CT lasi, Baroul lasi, in
parteneriat cu Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi (7 avocati
participanti)

- 10.12.2016 - Conferinta de pregétire profesionalad organizata de INPPA - CT lasi si Baroul Botosani -
organizatori: INPPA - CT lasi, Baroul Botosani (119 avocati participanti)

- 24.02.2017 - Conferinta "Probleme controversate si solutii de drept penal si procesual penal — la 3 ani
de la intrarea in vigoare a noilor coduri penale” - Organizator. Editura Universul Juridic, co-organizatori -
INPPA-CT lasi, Facultatea de Drept, Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi in parteneriat cu
Barourile Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui (95 avocati participanti)

Corpul de formatori care a sustinut activitatile de pregatire continua in anul precedent este alcatuit din:
Avocat dr. Daniel Atasiei, Avocat dr. loana Costea, Lect. univ. dr. Mihai Dunea, Lect. univ. dr. Dan-
Constantin Mata, Avocat Tudor Duca, Avocat Marius Branici, Avocat dr. Nicolae-Horia Tit.

Centrul Teritorial Timisoara

. activitatile de pregatire continua organizate pe raza teritoriala a Centrului Teritorial Timigoara, cu
indicarea calitatii de organizator si / sau partener al evenimentelor si a barourilor cu care ati conlucrat in
vederea organizarii evenimentelor

CONFERINTE 1. Jurisprudenta Curtii de la Strasbourg privind tratarea trecutului comunist, 24.03.2016,
coorganizator cu Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara 2. Drept Bancar.
Supraindatorarea consumatorilor de credite bancare. cauze, efecte, solutii, 08.04.2016, co-organizator
cu Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara 3. Conferinta Nationala de Drept Comercial,
03.06.2016 - 04.06.2016, co-organizator cu Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timigoara 4.
Avocatul Tn procesul penal, 24.06.2016, co-organizator cu Baroul Timis 5. Scoala de vara in drept
european, 07 — 09.09.2016, co-organizator cu Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara
6. Conferinta Internationald Bienala a Facultdtii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, 28 -
29.10.2016, co-organizator cu Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timigoara

CURSURI DE PREGATIRE CONTINUA CO-ORGANIZATE LA SEDIUL BAROULUI CARAS SEVERIN
1. 22.01.2016 Aspecte teoretice si practice privind mostenirea legald. Regimul juridic al liberalitatilor
(donatia, testamentul, rezerva succesorald) conform Codului Civil 2011 — Curs Baroul Caras — Severin
2.04.03.2016 Aspecte teoretice si practice pricind incheierea contractului. Nulitatea contractului. Efectele
contractului, conform Codului Civil 2011 — Curs Baroul Caras — Severin 3. 25.03.2016 Aspecte teoretice
si practice privind impreviziunea, conform Codului Civil 2011 — Curs Baroul Caras — Severin 4. 15.04.2016
- Aspecte teoretice si practice privind contractul de véanzare, conform Codului Civil 2011 — Curs Baroul
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Caras - Severin 5. 06.05.2016 Aspecte teoretice si practice privind contractul de societate, conform
Codului Civil 2011 — Curs Baroul Caras - Severin

6. 20.05.2016 Aspecte teoretice si practice privind contractul de mandat, conform Codului Civil 2011 -
Curs Baroul Caras — Severin

[I. numarul avocatilor definitivi care au participat la activitatile de pregatire continua organizate de / in
parteneriat cu Centrul Teritorial Timigoara al INPPA — 216 avocati

IIl. situatia centralizata a corpului de formatori care asigura activitatea de pregatire continua in cadrul
centrului pe care il coordonati

AVOCATI IN BAROUL TIMIS

Prof. univ. dr. Claudia Rosu - Drept procesual civil Conf. univ. dr. Raluca Bercea - Dreptul Uniunii
Europene, Drept european al drepturilor omului Conf. univ. dr. Cristian Clipa - Organizarea si exercitarea
profesiei de avocat Conf. univ. dr. Lavinia Tec - Drept civil Conf. univ. dr. Florin Mangu — Drept civil Lect.
univ. dr. Flaviu Ciopec — Drept procesual penal Lect. univ. dr. Florina Popa - Drept civil, Drept procesual
civil Lect. univ. dr. Laura Stanila - Drept penal Av. Ana Maria Telbis, expert al Consiliului Europei, formator
program HELP — Drept european al drepturilor omului

AVOCATI IN BAROUL ARAD
Asist. univ. dr. Doroga Sorina - Dreptul european al consumului, Dreptul european al drepturilor omului

AVOCATI IN BAROUL BIHOR  Asist. univ. dr. Domocos Cristian - Insusirea cunostintelor despre etica
si organizarea profesiei de avocat Asist. univ. dr. Cocaina Mirela - Tehnici de argumentare judiciara.
Pregatirea si elaborarea consultantei juridice scrise Lect. univ. dr. Morozan Florina — Drept civil Lect. univ.
dr. Ursuta Mircea — Drept procesual civil Conf. univ. Dr. Mihes Cristian — Drept penal Asist. univ. dr. Dacin
Radu - Drept procesual penal Lect. univ. dr. Domocos Corina - Metodologia actului juridic si judicial

AVOCATI IN BAROUL CARAS - SEVERIN

Lect. univ. dr. Tibrea Mihai — Drept civil
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Anexa nr. 14

PROIECT
REGULAMENT DE LUCRU
al

comisiilor si grupurilor de lucru ale U.N.B.R.

Preambul.

Consiliul U.N.B.R. constituie ca structuri de lucru: departamente, comisii temporare
si grupuri de lucru.

Departamentele au caracter permanent, sunt constituite pe perioada mandatului
Consiliului, prin votul acestuia, in domeniile si cu atributiile prevazute de art. 39 din
Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania (U.N.B.R.) si de desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R.

Comisiile temporare ale Consiliului U.N.B.R. se constituie in raport de necesitatile de
activitate identificate de Consiliu si au atributiile stabilite de acesta.

Grupurile de lucru sunt infiintate de Consiliul U.N.B.R., in domeniile si cu atributiile
stabilite de acesta. Grupurile de lucru desfasoara o activitate cu caracter permanent
sau cu caracter temporar.

Definitii.
Art.1.

Comisiile reprezinta structuri cu caracter temporar ale Consiliului U.N.B.R. si se
constituie in raport de necesitatile de activitate identificate de acesta. Ele au
atributiile stabilite de Consiliul U.N.B.R.

Art.2.

Grupurile de lucru reprezinta structuri cu caracter temporar sau permanent ale
Consiliului U.N.B.R., in domeniile prevazute de art.29 alin.3 din Regulamentul de
organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (U.N.B.R.) si
de desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R. , precum si alte domenii stabilite de
acesta. Ele au atributiile stabilite de Consiliul U.N.B.R.

Prin caracter permanent se intelege durata mandatului Consiliului U.N.B.R.



Infiintarea comisiilor.
Art.3.
Comisiile se infiinteaza prin hotarare a Consiliului U.N.B.R.

Prin actul de infiintare se stabileste atributiile comisiei, compunerea Si coordonarea
acesteia, durata, precum si bugetul alocat activitatii comisiei.

Compunerea comisiilor

Art.4.

Comisiile aprobate de Consiliul U.N.B.R. sunt compuse din membri ai acestuia.
Desemnarea in cadrul unei comisii se face numai in baza acordului celui in cauza.

Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor stabilite, cu aprobarea prealabila a
Comisiei permenente, coordonatorul comisiei poate decide cooptarea de specialisti
din afara Consiliului U.N.B.R.

Coordonarea comisiilor

Art.5. Coordonarea unei comisii aprobata de Consiliu U.N.B.R. va putea fi
incredintata unui membru al Comisiei Permanente.

Art.6. Coordonatorul comisiei are urmatoarele atributii:

a) Convoaca sedintele comisiei si stabileste locul si forma de desfasurare a
acestora;

b) Asigura comunicarea in cadrul comisiei;

c) Stabileste remuneratiile ce se cuvin membrilor comisiei sau altor specialisti
cooptati in activitatea comisiei si Tnainteaza cerere pe plata a acestora;

d) Propune inlocuire sau completarea comisiei;

e) Propune Comisiei Permanente cooptarea de specialisti din afara Consiliului
U.N.B.R. si remuneratia acestora;

f) Tnainteaza solicitarea de avansare a cheltuielilor aferente activitatii comisiei;

g) intocmeste rapoarte intermediare si raportul final al comisiei, precum si orice
completari sau lamuriri solicitate conform prezentului regulament;

h) prezinta rapoartele intermediare sau raportul final Tn fata Comisiei
Permanente sau Consiliului U.N.B.R.

Functionarea comisiilor.
Art.7.

Activitatea comisiei se va desfasura la convocarea coordonatorului acesteia.



Sedintele de lucru ale comisiilor pot avea loc si prin folosirea mijloacelor tehnice
care asigura legatura la distanta.

Aparatul administrativ al U.N.B.R. va sustine organizarea comisiei, la solicitarea
coordonatorului acesteia.

Cheltuielile aferente activitatii comisiei, in limitele bugetului stabilit, vor fi avansate
la solicitarea coordonatorului comisiei.

Deciziile In cadrul comisiilor se adopta cu majoritate. Raportul va consemna si
pozitiile exprimate si ramase n minoritate.

Coordonatorul comisiei va Tinainta presedintelui U.N.B.R. sau vicepresedintelui
desemnat de acesta un raport privind activitatea si concluziile comisiei. Presedintele
U.N.B.R. sau vicepresedintele desemnat de acesta va putea solicita completarea sau
lamurirea raportului sau, dupa caz, Tnaintarea raportului Comisiei Permanente si
Consiliului U.N.B.R.

Este cu desavarsire interzisa comunicarea rapoartelor intermediare, raportului final
sau a oricarei opinii a comisiei sau a unui membru al acesteia direct Comisiei
Permanente, Consiliului U.N.B.R. sau oricaror institutii sau persoane.

Consiliul U.N.B.R. va adopta masurile ce se impun in domeniile de lucru ale
comisiilor, raportul acestora avand numai un caracter consultativ.

Dizolvarea comisiilor.
Art.8.

Dizolvarea comisiilor are loc prin hotarare a Consiliului U.N.B.R., care va evalua
activitatea si va valida cheltuielile efectuate.

Infiintarea grupurilor de lucru.
Art.9.

Grupurile de lucru sunt infiintate prin hotarare a Consiliul U.N.B.R., in domeniile si
cu atributiile stabilite de acesta.

Grupurile de lucru au caracter temporar sau permanent.

Grupurile de lucru cu caracter permanent se constituie in legatura cu analizarea si
solutionarea de catre U.N.B.R. a : contestatiilor formulate impotriva deciziilor
consiliilor barourilor de aprobare sau de respingere a cererilor de primire in profesie
cu scutire de examen; contestatiilor formulate, dupa caz, de Presedintele U.N.B.R.
sau avocatul in cauza impotriva deciziilor consiliului barourilor de declarare a
nedemnitatii avocatului aflat intr-una dintre situatiile expres enumerate de Lege



si/sau Statut; contestatiilor formulate, dupa caz, de Presedintele U.N.B.R. si/sau
avocatul in cauza declarat incompatibil ca urmare a detinerii calitatii de asociat sau
a indeplinirii unei functii de conducere intr-o societate in conditiile prevazute in art.
29 din Statutul profesiei de avocat; contestatiilor formulate impotriva deciziilor
barourilor de refuz a inscrierii, reinscrierii sau mentinerii pe Tabloul avocatilor;
contestatiilor formulate impotriva deciziilor barourilor de suspendare a exercitiului
profesiei de avocat; contestatiilor formulate Tmpotriva deciziilor barourilor de
mentinere sau nementinere in activitate a avocatului pensionar; contestatiilor
formulate Tmpotriva deciziilor barourilor de respingere a cererilor de transfer ale
avocatilor; contestatiilor formulate impotriva deciziilor barourilor de respingere a
cererilor de infiintare de sedii secundare; plangerilor formulate impotriva deciziilor
barourilor privind modul de solutionare a contestatiilor si reclamatiilor privind
onorariile; contestatiilor formulate Timpotriva deciziilor barourilor privind
nelegalitatea conventiilor de colaborare incheiate de avocati conform art. 7 din Lege;
contestatiilor formulate impotriva hotararilor adunarilor generale ale barourilor si
hotararilor Consiliului U.N.B.R.

Consiliul U.N.B.R. poate decide constituirea de grupuri de lucru cu caracter
permanent si in alte domenii.

Hotararea de infiintare a unui grup de lucru va arata domeniul, atributiile, iar in
cazul celor cu caracter temporar, durata activitatii.

Activitatea din cadrul grupurilor este, de principiu, neremunerata. In mod
exceptional, pentru participarea la grupurile de lucru Consiliul U.N.B.R. poate stabili,
cu caracter general, plata unor indemnizatii.

Compunerea grupurilor de lucru
Art.10.

Grupurile de lucru aprobate de Consiliul U.N.B.R. sunt compuse din membri ai
acestuia.

Desemnarea n cadrul unui grup de lucru se face numai in baza acordului celui n
cauza.

Coordonarea grupurilor de lucru

Art.11

Grupurile de lucru sunt coordonate de un membru al Comisiei Permanente.
Prevederile art.6 lit.a), b), d), h) se aplica in mod corespunzator.

Functionarea grupurilor de lucru



Art.12.

Dispozitiile art.7 se aplica in mod corespunzator.
Dizolvarea grupurilor de lucru

Art.13

Grupurile de lucru cu carater permanent se dizolva odata cu incetarea mandatului
Consiliului U.N.B.R.

In privinta grupurilor de lucru cu caracter temporar sunt aplicabile, in mod
corespunzator, dispozitiile art.8.

Dispozitii finale.
Art.14.

Dispozitiile art.5,6,7,8,12 si 13 sunt aplicabile comisiilor si grupurilor de lucru
constituite pana in prezent.
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