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CATRE

COMISIA PERMANENTA A U.N.B.R.
n atentia domnutui presedinte al U.N.B.R., Prof. univ. Dr. Av. Traian Cornel Briciu

Spre stiinta conducerii Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania

Stimati domni

Va trimitem aldturat Memoriul formulat de colegul avocat Ovidiu Pleti, prin care sesiza o serie
de aspecte ce tin de legislatia profesiei de avocat din perspectiva reglementdrii indemnizatiei
pentru incapacitatea temporar3 din muci, cu trimitere la prevederile art. 88 (1) 5i (2) din Legea
nr. 72/20186, privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurarile sociale ale avocatiior, art. 2 (2) si 2
(3) din Hotdrdrea Consiliutui UNBR nr. 554/15.12.2012, respectivart. 9 (6) din Regulamentul privind alte
drepturi de asiguririle sociale in sistemul Casei de Asigurdri a Avocatilor.

tMentionam ca Adunarea Generald Ordinard a Avocatilor din Barout Arad (2024} si-a Thsusit, de principiu,
criticile formulate la adresa legislatiei care reglementeazd actualmente indemnizatia pentru
incapacitatea temporara din muca, sens in care a mandatat conducerea Baroului Arad cu trimiterea
memoriului spre competentd analizd organelor profesiei {Comisie permanentd/ CUNBR/ C.A.A. din
Romadnia).

Finalitatea demersului este acega de a interveni cu o modificare legislativa (Tn privinta disp. art. . 88 (1}
si (2) din Legea nr. 72/2016, privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdrile sociale ale
avocatilor), respectiv cu modificiri la nivelul legislatiei de rang inferior {(HUNBR s.a.) prin care si se
asigure acordarea indemnizatiei in conditii similare suistemului public de pensii.

Avand In vedere impactul asupra bugetului C.A.A. am inteles s3 inaintdm memoriul implicit conducerii
C.AA. din Roménia, pentru & determina, in termeni nominali, consecintele unor modificiri in sensul
celor expuse de stimabilul coteg,

Cu stimi

Baroul Arad,
Priv Decan Av. Andrei C. lonita

.
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Catre
Conducerea Baroului Arad

in atentia domnului decan Andrei C. Ionita

Subsemnatul Ovidiu G. Pleti, in calitate de membru al Baroului Arad, prin prezentul
memoriu doresc s va supun aten{iei mai multe prevederi legale si hotirari luate
de Consiliului UNBR, referitoare la drepturile persoanelor indreptitite la
asigurdrile sociale din sistemul Casei de Asiguriri a Avocatilor, prevederi care in
opinia mea sunt profund inechitabile pentru membrii profesiei noastre.

Concret ma refer la prevederile:

- art, 88 (1} 5i (2) din Legea nr. 72/20186, privind sistemul de pensii si alte drepturi
de asigurdrile sociale ale avocatilor,

- art. 2 (2) si 2 (3) din Hotararea Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012,

- art. 9 (6} din Regulamentul privind alte drepturi de asiguririle sociale in sistemul
Casei de Asigurari a Avocatilor.

Practic, dupa cum voi arita in cele ce urmeazi, prin coroborarea articolelor sus
amintite, un avocat care are un venit lunar mediu din profesie, nu beneficiaza de
NICIO indemnizatie din partea Casei de Asiguriri a Avocatilor in situatia in care se
afla in inapacitate temporari de munca.

1. Art. 88 (1) din Legea nr. 72/2016, prevede urméitoarele:

*Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncd se suportd de cdtre sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor din a 16-a zi de la data
ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a bolilor gravidelor si
a urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii stdrii de incapacitate.”

Acest articol, pe 1anga faptul ca este injust, pentru motivele ce le voi enumera mai
jos, este si lacunar.

Nu se intelege cine suporta primele 15 zile de la data ivirii stirii de incapacitate
temporara de munci, si in ce cuantum?
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Apoi, dacd un cabinet de avocat va pliti avocatului indemnizatia aferenti perioadei
in care acesta se afld in stare de incapacitate temporara de munci (cat nume?), acea
cheltuiald va fi deductibila din punct de vedere fiscal sau nu?

Sustin ca aceasta prevedere este injustd, comparidnd-o cu prevederile 0.U.G.
158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate.

Potrivit art. 12 din aceasta lege:

“Indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd se suportd dupd cum
urmeazd:

A. de cdtre angajator, din prima zi pdnd in a 5-a zi de incapacitate temporardi
de muncd, cu exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical
acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituitd mdsura izoldrii, potrivit
Legiinr. 136/2020;

B. din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate, incepéind
cu:

a) ziua urmdtoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pdnd la data
incetdrii incapacitdtii temporare de muncd a asiguratului sau a pensiondrii acestuic;”

Asadar, persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de
sandtate Tn sistemul de asigurari sociale de sanitate, in baza 0.U.G. 158/2005, au
dreptul la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sinitate.

Aceste indemnizatii sunt primite de citre persoana asigurati, din prima zi de la
data ivirii starii de incapacitate temporard de munci, cu precizarea ci sunt
suportate de catre angajator, din prima zi pdna fn a 5-a zi de incapacitate temporara
de munca, si din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sinitate,
incepand cu ziua urmaitoare celor suportate de angajator.

Persoana asigurata nu este in niciun fel prejudiciats, ea primind integral, din
prima zi de la data ivirii stirii de incapacitate temporardi de munci, acea

indemnizatie.

Pe de altd parte, un avocat isi suporta integral. primele 15 zile de concediu
medical.
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Apoi, coroborand acest text de lege cu celelaite la care am facut referire mentionate
mai sus, §i la care ma voi referi in cele ce urmeazi, avocatul nu va incasa nicio suma
de bani pentru luna in care a fost bolnav.

Consider ca este inechitabild aceasta situatia in care marea majoritate a asiguratilor
din Romania, pot beneficia din prima zi de la data ivirii stirii de incapacitate
temporarda de munca, de o idemnizatie suportatd de angajator/buget, pe cind
avocatii sunt pusi in situatia de a-si plati singuri primele 15 zile de concediu medical.

II. Art. 88 (2) din Legea nr. 72/2016, prevede urmatoarele:

In perioada vacangelor judecdtoresti indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd se suportd de la data ivirii stdrii de incapacitate, in caz de
internare in spital pentru afectiuni sau accidente grave, definite ca atare in normele
medicale, pentru afectiunile in legdturd cu starea de graviditate, precum si pentru
perioada de incapacitate determinatd de tratamentul ambulatoriu acordat ca o
consecinid a interndrii pentru afectiunile respective.”

Adic3, in perioada vacantelor judecitoresti, daci avocatul nu este internat
pentru vreo afectiune grava, nu beneficiaza de indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca.

Dar, care este legdtura unui avocat aflat in incapacitate temporaria de munca, cu
vacanta judecatoreasca?

Pe de o parte, majoritatea avocatilor lucreaza si daci partial, in perioada sus
amintita,
Pe de alta parte, avocatii platesc cote la barou in aceasti perioad3, dovadi a

faptului ca le este recunoscuti munca.

Prin urmare, ar trebui ori s& nu plitim cote de barou in perioada vacantei
judecatoresti (pentru ci, nu-i asa, noi suntem in vacanta impreuna cu judecatorii),
ori sd elimindm aceastd prevedere legala abuziva.

Sunt convins cd un judecator aflat in vacanta lui judecatoreasca (si nu a nostra, a

avocatilor), daca se imbolndveste va primi integral indemnizatia pentru
incapacitate temporard de munca.

3|Pa



w UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - BAROUL ARAD
CABINET DE AVOCAT OVIDIU PLETI - mun. Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 33, ap. 5, jud. Arad;
) CIF: 22163050 / 2007; telefon 0722572231,

e-mail: pvidiu.pleti@yahoo.com

Si atunci, este absurd ca un avocat, aflat in perioada in care ¢ altd categorie
profesionala isi ia vacantd, s3 nu beneficieze de indemnizatia peitru incapacitatea
lui temporard de muncd, cat timp membrii acelei categorii aflate in vacanta,
profesionale beneficiazd de indemnizatia pentru incapacitatea temporari de
munci,

Din cate imi amintesc, in perioade grevei judecatoresti (care nu a fost scurti), noi
am platit cotele catre Barou, desi majoritatii dintre noi le-a fost limitat in mod serios
dreptul de a profesa.

Potrivit art. 144 din Codul muncii, dreptul la concediu de odihna anual platit este
garantat tuturor salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

Potrivit art. 145 alin. (2) si (4) durata efectiva a concediului de odihna anual se
stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor
colective de munca aplicabile, la stabilirea duratei concediului de odihna anual,

perioadele de incapacitate temporara de munci si cele aferente concediului de

maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului

bolnav considerandu-se perioade de activitate prestati.

Astfel, textul este conform cu prevederile Directivei 2003/88/CEE a Parlamentului
European si al Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind unele aspecte ale
organizarii timpului de lucry, care dispune ca tarile membre iau masurile necesare
pentru ca fiecare lucrator sa beneficieze de un concediu anual platit de cel putin
patru saptamani [art. 7 alin. (1)]. In interpretarea acestui text, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene (Hotararea din 20 ianuarie 2009) a retinut, printre altele, ca
dreptul la concediul anual platit trebuie considerat un drept social european de o
importanta deosebita de la care nu se poate deroga. In concluzie, concediu medical

nu diminueaza durata concediului de odihna.

Si atunci, un judecator care se afla in incapacitate temporara de munca, pe durata
vacantei judecdtoresti, va beneficia de concediu medical (si de indemnizatia
aferenta acestuia, indiferent de tipul bolii pentru care primeste acel concediu) dupa
care, daca se afla in concediu de odihni, va relua acel concediu din momemntul
intreruperii lui pe motive medicale.

Iar un avocat, in pericada vacantelor judecitoresti, nu beneficiazi de
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munci, decit in situatia in care
este internat pentru vreo afectiune grava!

4|Pagc



% UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - BAROUL ARAD
CABINET DE AVOCAT QVIDIU PLETI - mun. Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 33, ap. 5, jud. Arad;
Ty CIF: 22163050 / 2007; telefon 0722572231,

e-mail: ovidiu pleti@yahoo.com

III. Ceea ce este §i mai grav, in opinia mea, este faptul ¢a peste aceste prevederi
legale neconstitutionale, Consiliul UNBR, prin citeva hotiriri de neinteles, a
eliminat practic aproape orice posibilitate pentru un avocat de a beneficia de
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca.

Daca prin legea sus amintit3, s-au adus limitiri grave cuantumului indemnizatiei
de care putem beneficia pe perioada in care ne aflim in incapacitate temporari de
muncd, Consiliul UNBR, prin hotdririle sale, s-a asigurat ci elimind practic

aceasta indemnizatie.
Potrivit art. 2 (2) din Hotdrdrea Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012,

(2} Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd calculatd
conform alin. {1) nu poate fi mai mic de 40% si nici mai mare de 100% din venitul de
referintd lunar pe profesia de avocat stabilit de cétre Consiliul UN.B.R. in vigoare
la data solutiondrii cererii.

lar conform art. 1 din Hotirirea 297/2022 a Consiliului UNBR:

“Incepdnd cu data de 01 ianuarie 2023, venitul de referintd utilizat la stabilirea
tuturor prestatiilor de asigurdri sociale se stabileste la cuantumul de 3.536 lei.”

Asadar, dacd un avocat se afla o luni intreagi in concediu medical, din prima si
pana in ultima zi a lunii, el va incasa maxim 3.536 Jei. Si aceastd suma se acordi
doar pentru afectiuni foarte grave. In rest, el poate primi doar 1.414 lei/luna.

Pentru o luna intrega de concediu medical!!!

In conditiile in care, orice angajat cu salariu minim pe economie primeste 75 % din
media venitului brut realizat in ultimele 6 luni, salariul minim brut fiind in
prezent de 3.300 de lei, rezultd ca indemnizatia pentru o persoand angajat cu
salariu minim pe economie, care se afid in incapacitate de munc3, si care este
asigurata in baza 0.U.G. 158/2005, va fi de 2.475 lei.

Adica un salariat angajat cu salariul minim pe economie, va primi o indemnizatie
pentru perioada In care s-a aflat in incapacitate temporari de munca, de aproape

doua ori mai mare decat un avocat!

In 0.U.G. 158/2005, la articolul 9 se arati urmitoarele:

5|Paze
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“(1) Pentru persoanele prevdzute la art 1 alin. (1) lit. A si B, baza de calcul al
indemnizatiilor prevdzute la art. 2 se determind ca medie a veniturilor brute lunare
din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pdnd la
limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar, pe baza cdrora se calculeazd
contributia asiguratorie pentru muncd.

(2) Pentru persoanele previzute la art. 1 alin. (1) lit. C, baza de calcul al
indemnizatiilor prevdzute la art. 2 se determind ca medie a veniturilor brute lunare
reprezentdnd indemnizatie de somaj, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se
constituie stagiul de cotizare, pdnd la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar.

(3) Pentru persoanele prevdzute la agrt. 1 alin. (2)**), baza de calcul al
indemnizatiilor prevdzute la art. 2 se determind ca medie a veniturilor asigurate,
inscrise in contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se
constituie stagiul de asigurare, pdnd la limita a 3 salarii de bazd minime brute pe
fard garantate in platd, cu exceptia persoanelor care opteazd pentru fncheierea
contractului de asigurare pentru a beneficia de concedii medicale si indemnizatii
pentru maternitate, pentru care baza de calcul al indemnizatiilor se determind ca
medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de asigurare, din ultimele 6 luni
din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pdnd la Iimita a 12 salarii
minime brute pe tard lunar.”

Asadar, o persoana asigurata in baza 0.U.G. 158/2005, care are o medie lunari a
venituri brute de 10.000 de lei /luna (venituri normale pentru orice avocat titular
cu putind experientd, pentru un medic, un inginer sau un judecitor), poate beneficia
de o indemnizatie pentru perioada in care s-a aflat in incapacitate temporara de
munca, de 9.900 de lei/luna (3 salarii de bazd minime brute pe tar).

Adic3 orice salariat care are medie lunari a venituri brute de 10.000 de lei /luni
beneficiazd de o indemnizatie pentru perioada in care s-a aflat in incapacitate
temporara de munca, de 9.900 de lei/lund, in timp ce Casa de Asiguriri a
Avocatilor, in baza unei hotarari a Consiliului UNBR, oferd "maxim” 3.536 lei, sumai
pe care in realitate, subliniez inca o data, nu o acordi aproape NICIODATA, din
cauza altor prevederi nelegale, pe care le voi analiza in continuare.

Pe scurt, avocatul va primi o indemnizatie lunara pentru perioada in care s-a aflat
in incapacitate de muncd de minim 1.414 lei si maxim 3.536 lei, pe cind orice alt
persoana care este asiguratd in baza 0.U.G. 158/2005, va primi o indemnizatie
lunara pentru perioada in care s-a aflat in incapacitate de munci de minim 2.475
lei si maxim 9.900 de lei. Discrepanta nu mai lasa loc de alte comentarii.
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IV. Pentru a elimina definitiv orice posibilitate ca un avocat si primeasci o
indemnizatie pentru incapaciate de munci, Consiliului UNBR, a decis, in aceeasi
Hotarére a Consiliului, nr. 554/15.12.2012, inserarea urmitoarele trei articole:

"Art. 2(4) Dacd in luna pentru care se pldteste indemnizagia de incapacitate
temporard de muncd s-au realizat §i venituri din profesie, indemnizatia pentru
Incapacitate insumatd cu veniturile din profesie din luna respectivd nu poate depdsi
suma reprezentdnd venitul de referintd pe profesie.

Art, 2(5) Nu sunt considerate venituri din profesie in luna respectivd veniturile din
oficii incasate pentru servicii prestate in luni anterioare.

Art. 2(6) Dacd venitul din profesie pe luna mentionatd la alin. (4) este mai mare decdt
venitul de referingd pe profesie in vigoare la data solutiondrii cererii, avocatul nu
beneficiazi de indemnizatie de incapacitate temporard de muncd.”

Aceste trei articole sunt evident neconstitutionale, ele lu:m!;and_sau_ellmmand

MMM 'din cauza” incasarii in acea luni a

unor venituri din profesie!!

Este ridicol sa te gandesti ci un medic, un inginer sau un judecitor, nu vor primi
banii aferenti concediului medical (adica cei maxim 9.900 de lei/luna), pentru ci in
acea luna, apucasera si castige deja 3.536 lei!

Conditionarea sau limitarea plitii concediului medical de incasarea in luna
survenirii incapacitatii de munca a altor venituri din profesie este absurda!

Consiliul a supralicitat, si a hotdrat, pentru a securiza neplata vreunei indemnizatii,
ca si in situatia In care avocatul nu a facturat niciun serviciu in acea luni, dar
incaseaza bani din servicii prestate in luni anterioare (cu exceptia oficiilor), aceste
incasari sunt considerate venituri din profesie, pentru luna in care au fost
incasate!!

Adica, avocatului i se pliteste in martie, luni in care intrd in incapacitate de muncj,
o factura de 3.600 de lei, pentru un serviciu prestat si facturat in ianuarie, ceea ce
duce la concluzia evidenta cd nu va primi nicio sumd de bani pentru concediul
medical, desi a stat toata luna acasa!!

Nu inteleg motivele pentru care atit legea asigurdrilor de sanatate a avocatilor, dar

mai ales hotaririle Consiliului UNBR, trateazi cu asemenea desconsiderare
persoanele aflate in incapacitate temporari de munca.

T|Page
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Din cate stiu, Baroul Isi Incaseazi cotele indiferent de faptul ¢d declaram sau nu
venituri Tn luna respectivd! Nu asteptat o empatie speciald din partea colegilor
nostri care au luat aceste hotarari, dar nici nu ma asteptam la asemenea hotaréri,
luate cu intentia clara de a elimina orice fel de intrajutorare a colegilor lor, aflati in
dificultate!

In aceste conditii, probabil ci ar trebui modificat si articolul 89 din Legea nr.
72/2016, care prevede urmatoarele:

"Prin hotdrare a Consiliului U.N.B.R. se stabileste modul de calcul al indemnizatiei
pentru incapacitate temporard de muncd, in functie de contributia asiguratului la
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor in ultimele 12 Iuni
si de situatia financiard a sistemului.”

Poate ca ar trebui ca acest mod de calcul s3 fie stabilit In mod direct, prin lege, asa
cum este cazul celorlati asigurati de sanitate din Romania.

Pentru ca, dupa cum se pare, un mod de calcul mai gresit si injust decat cel actual,
nu cred ca poate stabili nimeni.

Apreciez ca preluarea in corpore a dispozitiilor 0.U.G. 158/2005, referitoare la
indemnizatia de asigurari sociale de sanatate, ar fi foarte potrivita.

Subliniez inca o datd, ca hotarea Consiliului UNBR (ale carei dispozitii au fost
ulterior preluate atat in Regulament privind alte drepturi de asiguriri sociale -
Anexa nr. 2 ]a Hotdrarea Consiliului UNBR nr. 209/18.02.2017 cat si in Procedura
privind modul de calcul a indemnizatiilor in sistemul CAA), prin care s-a stabilit ca
“avocatul nu beneficiazd de indemnizatie de incapacitate temporard de
muncd” daca venitul din profesie pe luna respectiva este mai mare de 3.536 de lei,
este o jignire adusa colegilor avocati, mai ales ca vorbim despre persoane care
au DREPTUL si NEVOIA de a fi protejate.

V. Nu in ultimul rand voi arata ca TOATE aceste prevederi sus amintite sunt
neconstitutionale, creand in plus si o discriminare evidenti fati de asiguratii

sistemelor de sdnatate, altii decat avocatii.

Dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat prin articolul 16 din Constitutia
Romaniei, articolul 7 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului si articolul 14
din Conventia Europeana a Drepturilor Omului. Dreptul la sdnitate este unul
dintre cele mai esentiale drepturi de care ne bucuram pe tot parcursul vietii
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noastre. Acest drept este definit ca dreptul fiecirei persoane de a avea acces sia
utiliza serviciile institutiilor, marfurile si conditiile necesare pentru
atingerea starii optime de sanatate.

Atéta timp cat Consiliului UNBR blocheazi prin hotdréri diferite si de neinteles,
accesul avocatilor la indemnizatie de incapacitate temporard de munc3, in niciun
caz nu se poate sustine cd ne da acces la conditiile necesare pentru atingerea
starii optime de sanitate.

Lipsa veniturilor in luna in care survine incapacitatea temporard de munca, sau
limitarea acestora prin diferite mijloace nelegale, ingreuneazi considerabil
accesul asiguratului l-a utilizarea serviciile institutiilor, la achizitionarea
marfurilor {(medicamente) si in niciun caz nu creeazi conditiile necesare
‘pentru atingerea starii optime de sanatate.

Dreptul la ocrotirea sdnatatii reprezintd unul dintre cele mai importante drepturi
social-economice. Il regasim in articolul 34 din Constitutia Romaniei.

Acestdrept este strins legat de masurile de ocrotire a dreptului la un mediu sinitos,
precum si de alte masuri prin care se urmireste educarea, consultarea si
dezvoltarea unui simt responsabil privind acest domeniu.

Constitutia impune legiuitorului obligatia adoptarii de legi speciale pentru
organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurari sociale pentru boalj,
accidente, maternitate si recuperare, precum si alte masuri de protectie a
sanatatii fizice si mentale a persoanei.

Este vorba despre obligatia autoritdtilor administratiei publice, centrale si locale,
dar si a persoanelor fizice si juridice.

Antamand discutiile legate de lipsa de fonduri a Casei de Asiguriri a Avocatilor,
aridt urmatoarele:

Eficienta acestor texte constitutionale si legale depinde in cea mai mare masuri
de aplicarea lor in practica, de asigurarea conditiilor materiale de aplicare, fapt nu
intotdeauna posibil, mai ales din cauza restrictiilor financiare, dreptul la ocrotirea
sanatatii fiind unul din cele mai “costisitoare” depturi pentru un stat, insa si cel mai
vital pentru asigurarea dezvoltarii depline a personalititii umane.
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Totusi, cu toate cd dreptul la ocrotirea s#nititii este considerat a fi
uniul “costisitor”, inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia nr. 1837 din 7
decembrle 2017 a stabilit ca argumentul unei institutii publlce a statulu1 roman 1_:1_

lipsa banilor, nu peate fi primit, avand in vedere faptul ci cetiteanul este obligat
la plata neconditionata catre bugetul statului a asiguririi de sinitate.

Este foarte important de precizat ca cetdteanul asigurat are dreptul la beneficiile
ocrotirii sanatatii, indiferent de momentul la care apare aceasti neoviesi
indiferent de atingerea sau nu a unui prag valoric stabilit de statul romén.

Dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat si prin articolul 16 din Constitutia
Romaniei, articolul 7 din Declaratia Universali a Drepturilor Omului, si articolul 14
din Conventia Europeand a Drepturilor Omuluicare recunoaste egalitatea
cetdtenilor in fata legii si interzice discriminarea manifestatd sub orice fel de forma,
fiindca toti cetdtenii trebuie sa beneficieze de acest drept care se dovedeste a fi unul
de o importantd deosebitd Intr-o societate,

Potrivit Legii nr. 72 /2016:

“Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor este organizat
si functioneazd fn conformitate cu urmdtoarele principii fundamentale: {...)

3. principiul contributivitatii, conform cdruia fondul de pensii si cel destinat pentru
alte drepturi de asigurdri sociale se constituie pe baza contributiei obligatorij
datorate de fiecare avocat, dreptul la pensie, ca si celelalte drepturi de asigurdri
sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurdri sociale pldtite;

4. principiul ebligativitdtii, in virtutea cdruia toti avocatii au obligatia de a
participa la sistemul propriu de pensii 5i alte drepturi de asigurdri sociale,
drepturile exercitdndu-se corelativ numai cu indeplinirea obligatiilor asumate;

5. principiul egalitdtii, prin care se asigurd tuturor participantilor la sistemul de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor un tratament

NEDISCRIMINATORIU intre persoane aflate in aceeasi situatie juridicd, in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile previzute de prezenta lege;

6. principiul interesului public, conform cdruia dreptul la pensie si la alte drepturi

de asigurdri sociale este un drept din categoria drepturilor fundamentale,

arantate de Constitutia Romdniei in scopul realizdrii protectiei sociale.
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Din aceste dipozitii legele intelegem urmatoarele:

a) Toti avocatii sunt obligati sa participe la fondul de pensie si alte drepturi de
asigurari sociale.

b) Toti avocatii care participa la acest fond, trebuie si beneficieze de un tratament
nediscriminatoriu fatd de persoane aflate in aceeasi situatie juridicd, (de
exemplu, adicd de cele protejate 0.U.G. 158/2005).

¢} Toti avocatii au drepul la o indemnizatie pentru incapacitate temporard de
‘muncd, acest drept fiind protejat de principiul interesului public, conform cdruia
acesta este un drept din categoria drepturilor fundamentale, garantate de
Constitutia Romdniei in scopul realizdrii protectiei sociale.

Din aceste principii fundamentale, mentionate in Legea nr. 72/2016, privind
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurarile sociale ale avocatilor, se respecti

doar obligatiilor avocatiler, si niciun drept.

Este clar faptul ca participam la fondul de pensie si alte drepturi de asigurari sociale
ale avocatilor.

Dar tratamentul de care avem parte ca urmare a unor prevederi din aceasti lege,
si mai ales din hotararile Consiliului UNBR, sunt evident dicscriminator

In cele de mai sus, am aritat in mod explicit ci avocatii beneficiez3 de un tratament
discriminatoriu fatd de persoane aflate in_aceeasi situatie juridicd. Si aici
vorbesc cel puiin de persoanele protejate de 0.U.G. 158/2005, perscane care
reprezinta majoritatea covarsitoare a persoanelor asigurate din Roméania.

Cat despre faptul cd dreptul avocatilor la o indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, ar fi protejat de principiul interesului public, conform
cdruia acesta este un drept din categoria drepturilor fundamentale, garantate de
Constitutia Romdniei in scopul realizdrii protectiei sociale, aceastd afirmatie este
golitd de orice continut.

REZUMAND

A. Potrivit art. 88 (1) din Legea nr. 72/2016, “indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd se suportd de cdtre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale ale avocatilor din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate”.

11jPa



P b UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - BAROUL ARAD
CABINET DE AVOCAT OVIDIU PLETI - mun. Arad, Bulevardul Revolugiei, nr. 33, ap. 5, jud. Arad;
i CIF: 22163050 / 2007; telefon 0722572231,

e-mail: gvidiu.pleti@yvahoo.com

Asta in timp ce potrivit prevederilor art. 12 din 0.U.G. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, acestea se suporti "de cdtre
angajator, din prima zi pand in a 5-a zi de incapacitate temporard de muncd, si
din bugetul Fondului national unic de asiguridri sociale de sindtate, incepdnd
cu ziua urmdtoare celor suportate de angajator pdnd la data fncetdrii
incapacitdtii temporare de muncd a asiguratului sau a pensiondrii acestuia.”

Asadar, avocatul isi pldteste singur primele 15 zile din concediul medical, pe cAnd
asiguratii ce beneficiazd de prevederilor 0.U.G. 158/2005, primesc integral
indemnizatiile de asigurari sociale de sindtate, prima zi de incapacitate temporard
de munca!

B. Potrivit art. 88 (2) din Legea nr. 72/2016, prevede urmitoarele:

“In perioada vacantelor judecditoresti, indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd se suportd de la data ivirii stdrii de incapacitate, fn caz de
internare in spital pentru afectiuni sau accidente grave, definite ca atare in normele
medicale, pentru afectiunile in legdturd cu starea de graviditate, precum si pentru
perioada de incapacitate determinatd de tratamentul ambulatoriu acordat ca o
consecintd a interndrii pentru afectiunile respective.”

Adica, in perioada vacantelor judecitoresti, daci avocatul nu este internat
pentru vreo afectiune grava, nu beneficiazi de indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, pe cand un judecator aflat in aceeasi vacantd, beneficiazi
de aceasta indemnizatie.

C.Art. 2 (2) din Hotdrdrea Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012, prevede urmdtoarele,

"Cuantumul indemnizatiel pentru incapacitate temporard de muncd calculatd
conform alin. (1} nu poate fi mai mic de 40% i nici mai mare de 100% din venitul de
referintd lunar pe profesia de avocat stabilit de cdtre Consiliul U.N.B.R. in vigoare
la data solutiondrii cererii.

Iar conform art. 1 din Hotararea 297/2022 a Consiliului UNBR:

“Incepédnd cu data de 01 ianuarie 2023, venitul de referintd utilizat la stabilirea
tuturor prestatiilor de asigurdri sociale se stabileste la cuantumul de 3.536 lei.”

Potrivit art. 9 (3) din 0.U.G. 158/2005:
2|Page
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"Pentru persoanele prevazute la art_1 alin. (2)**), baza de calcul al indemnizatiilor
prevdzute la art 2 se determind ca medie a veniturilor asigurate, fnscrise in
contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie
stagiul de asigurare, pdnd la limita a 3 salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd..”

Din cauza corelarii cuantumui indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
muncd, cu venitul de referintd stabilit de Consiliul UNBR, un avocat va primi o
indemnizatie lunara pentru perioada in care s-a aflat in incapacitate de munci de
minim 1.414 lei si maxim 3.536 lei, pe cind orice alti perseani care este
asigurata in baza 0.U.G. 158/2005, va primi o indemnizatie lunara pentru perioada
in care s-a aflat in incapacitate de munci de minim 2.475 lei si maxim 9.900 de
lei!

D, Potrivit Hotararii Consiliului UNBR, nr. 554/15.12.2012:

"Art. 2(4) Dacd in luna pentru care se pliteste indemnizatia de incapacitate
temporard de muncd s-au realizat §i venituri din profesie, indemnizatia pentru
Incapacitate fnsumatd cu veniturile din profesie din luna respectivd nu poate depdsi
suma reprezentdind venitul de referingd pe profesie.

Art. 2(5) Nu sunt considerate venituri din profesie in luna respectivd veniturile din
oficil incasate pentru servicii prestate fn luni anterioare.

Art. 2(6) Dacd venitul din profesie pe luna mentionatd la alin. (4) este mai mare decdt
venitul de referingd pe profesie in vigoare la data solutiondrii cererii, avocatul nu
beneficiazd de indemnizatie de incapacitate temporard de muncd.”

Asa cum am aratat mai sus, aceste trei articole sunt evident neconstitutionale, ele
limitand sau eliminind in mod explicit plata concediului medical, "din cauza”
incasarii in acea luna a unor venituri din profesiel!

Avénd in vedere cele ardtate mai sus, solicit domnului decan, si puna in discutia
Adundrii Generale Ordinare a Baroului Arad, care va avea loc in data de 22.03.2024,
mandatarea reprezentantilor Baroului Arad la Congresul UNBR, in vederea
stabilirii modalitatilor prin care sa fie eliminate ori modificate art. 88 (1) si 88 (2)
din Legea nr. 72/2016, precum si articolele din vechile hotirari ale Consiliului
UNBR, si alte documente conexe (regulamente, proceduri, etc) referitoare la plata
indemnizatiei pentru incapacitatea temporarad de munci a avocatilor, la care am
facut referire mai sus.
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UNBR - Maria Jianu Secretar Erincieal

From: Uniunea Nationala a Barourilor din Romania - Daniel Cismaru <unbr@unbr.ro>
Sent: luni, 10 iunie 2024 16:49

To: maria jianu@unbr.ro

Subject: FW: MEMORIU domnul Qvidiu Pleti - Baroul Arad

Attachments: Adresa inaintare Memoriu formulat de domnul Ovidiu Pleti.pdf; MEMORIU domnul

Ovidiu Pleti.pdf

-—--Qriginal Message---—-

From: BAROUL ARAD <conducere@baroularad.ro>

Sent: luni, 10 iunie 2024 11:33

To: ileana.ciutan@caav.ro; mihaibubatu73@gmail.com; unbr@unbr.ro
Subject: MEMORIU domnul Ovidiu Pleti - Baroul Arad

Buna ziua
Atasat vd anexdm Adresa de inaintare Memoriu formulat de domnul Ovidiu Pleti si MEMORIU domnut Ovidiu Pleti.

Vi rugdm confirmati de primire.

Cu stima,

Baroul Arad

Str. lon Andreescu, nr. 3, ap. 3,
310182, Arad, jud. Arad

Telefon: 0257.257.421 / 0257.257.422
Fax: 0257.257.411

E-mail; conducere@baroularad.ro
secretariat@baroularad.ro



